
【イクボスメールみえ 第９１号】イクボス視点で考える！階層別セミナー参加者＆ファザー・オ

ブ・ザ・イヤーinみえ＜写真・川柳＞を募集しています！！  

 

■■■イクボス視点で考える！生産性向上と経営力アップセミナー参加者募集＆育児休業取

得にかかる専門家による個別サポート企業募集■■■ 

改正育児・介護休業法の施行を踏まえ、職場における男性の育児参画への理解促進を図り、

希望者が育児休業等を取得できる職場環境の整備を支援するため、経営者・管理職から若手

社員までの階層別にイクボス視点でのマネジメント等を学ぶセミナーを開催します。 

また、男性の育児休業取得・育児参画の推進にあたり、自社の取組や制度導入についての困

りごとに対して、社会保険労務士などの専門家が個別サポートを実施します。 

人口減少社会・ウィズコロナを勝ち抜く経営戦略を実践的に学ぶとともに、社内の人材育成の

機会や自社の課題解決の機会として、ぜひご参加ください。 

【県 HP】https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0323600170.htm 

 

【１】イクボス視点での階層別研修 

 １ 対象・日時・テーマ 

 （１）経営者向け 

    日時 ：令和４年９月２１日（水）１４時００分から１６時００分まで 

    テーマ：令和の経営戦略に「イクボス」が不可欠な理由 

 （２）管理職・中堅社員向け 

    日時 ：令和４年９月２２日（木）１０時００分から１２時００分まで 

    テーマ：若者の価値観を尊重したチームマネジメント戦略 

 （３）若手社員向け 

    日時 ：令和４年９月２２日（木）１３時３０分から１５時３０分まで 

    テーマ：自身のキャリアデザインを形成、育児・介護休業に備えるチームづくり 

 ２ 会場   三重県総合文化センター 中研修室（津市一身田上津部田１２３４） 

 ３ 定員   各回 先着５０名程度 ※定員に達し次第、締め切らせていただきます。 

 ４ 参加費  無料 

 ５ 講師   石阪 督規 氏（埼玉大学キャリアセンター長・教授） 

 ６ 申込   令和４年９月１２日（月）までに下記ＵＲＬよりお申し込みください。 

         https://delta-studio.jp/ikuboss-seminar2022mie/ 

 

【２】育児休業取得・男性の育児参画の推進等に関する専門家による個別サポート 

 １ 対象   三重県内の企業・事業者など 先着６社程度 

 ２ 内容   訪問でのサポートのほか、状況に応じてオンライン等での対応も可能です。 

 ３ 専門家 山部 芳則 氏（社会保険労務士・税理士） 

 ４ 費用   無料 

 ５ 申込   令和４年９月１２日（月）までに下記ＵＲＬよりお申し込みください。 

         https://delta-studio.jp/ikuboss-seminar2022mie/ 

  



【３】主催        三重県 

  

【４】問い合わせ先  株式会社デルタスタジオ 

              （四日市市安島１－３－３１ トナリエ四日市４階） 

              TEL ０５９－３５５－１３２０  

             ※本事業は、三重県からの委託により、株式会社デルタスタジオが運営し 

   ます。 

 

■■■第 9回ファザー・オブ・ザ・イヤーinみえ＜写真・川柳＞募集中！■■■ 

県では、少子化対策の重点的な取組の一つである「男性の育児参画」を推進する「みえの育児

男子プロジェクト」の一環として、男性の育児参画に関心をもっていただくことを目的に、第９

回ファザー・オブ・ザ・イヤーinみえを募集します。社内でご周知いただき、ご応募ください。  

【県 HP】https://www.pref.mie.lg.jp/TOPICS/m0323600169.htm 

 

【１】 募集期間     令和４年７月２２日（金）から令和４年１０月３１日（月）まで 

 

【２】 募集内容 

 男性の育児・家事に関して、下記の２つの部門で募集します。応募作品の中から表彰や抽選

で、子育てがもっと楽しくなるようなプレゼントを用意しています。ぜひご応募ください。 

 （１）パパの育児フォト 

   「育児休業を取得したパパの育児や家事の様子」、「テレワークなどの多様な働き方の実 

践」、 「パパの育児・家事の工夫」など、パパの育児や家事に関する写真を募集します。 

 （２）パパの育児川柳 

   パパの育児や家事に関するエピソードや思いなどを、５・７・５のリズムに乗せた川柳とし  

て募集します。 

 ※応募作品にかかる注意事項 

  ・文字やスタンプを挿入するなど加工された写真は応募いただけません。 

  ・川柳は自作で未発表のものに限ります。 

  ・受賞作品は、県の事業において広報等に活用させていただきます。 

  ・その他、詳細は下記より募集チラシにてご確認ください。 

  https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001026675.pdf 

 

【３】 応募資格    三重県内に在住または通勤・通学をされている方 

 

【４】 応募方法 

 下記のいずれかの方法にてご応募ください。 

 （１）Instagramでの応募（※写真のみ） 

  ・ハッシュタグ「#第９回ファザーオブザイヤーinみえ」をつけて、写真とコメントを投稿 

   ※ただし、Instagramのアカウントが公開の場合に限ります。 

  ・Instagram公式アカウント@father_in_mieへ、ダイレクトメールにて送信 

https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001026675.pdf


 （２）WEBサイトでの応募 

  専用応募フォーム（http://wiremie.com/）から必要事項を記入して応募 

 （３）メールでの応募 

  事務局（father.in.mie@gmail.com）へ、写真とコメント、川柳のほか、氏名・住所・電話   

番号をメールにて送信 

    

【５】 表彰等 

 （１）表彰   審査により表彰作品を決定し、副賞を贈呈します。 

  【大賞（４名）】 

   下記協賛企業から提供いただく無料宿泊券を贈呈します。 

   ・伊賀の里 モクモク手づくりファーム  ・ＮＥＭＵ ＲＥＳＯＲＴ 

   ・里創人 熊野倶楽部             ・青川峡キャンピングパーク 

  【その他（１６名程度）】 

   商品券や子育てが楽しくなるグッズなど家族で使える賞品を贈呈します。 

 （２）応募者の中から抽選でのプレゼント（（１）の受賞者を除く） 

   ・味の素株式会社から提供いただく商品の詰め合わせ（３０名） 

   ・応募いただいた写真で作成するＡ４ポスター（４０名）   

 

【６】 問い合わせ先 

  ワイヤーママ三重編集室（千巻印刷産業株式会社内）  担当：吉川・中山 

  TEL 0596-26-0101    E-mail father.in.mie@gmail.com  

  ※本事業は、三重県から上記への委託により実施します。 

 

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策・子ども応援班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

〇みえイクボス同盟ホームページはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000188787.htm 

〇改正育児・介護休業法対応！職場研修用ツールのタウンロードはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0329700144.htm 

mailto:shoshika@pref.mie.lg.jp

