
【イクボスメールみえ 第９８号】「多様で働きやすい職場づくりセミナー＆交流会」の参加者を募集し

ます。 

 

■■■「多様で働きやすい職場づくりセミナー＆交流会」の参加者を募集します！■■■ 

ダイバーシティ経営の一環として、働き方改革や女性活躍推進に取り組んでいる企業による基調講演

のほか、三重県内で働き方改革や女性活躍推進に先進的に取り組んでいる企業による事例紹介およ

びパネルディスカッションを通じて、多様な人材が働きやすい職場づくりについて学びます。 

またセミナー後には三重県の女性求職者との意見交換会を実施し、女性が働きやすい企業像・企業が

社員側に求めることについて、双方に理解を深めます。 

 

１ 開催日時 １０月１４日（金）１３時３０分から１６時００分まで 

２ 開催方法 ※ハイブリッド開催となります。 

会場：三重県総合文化センター レセプションルーム （津市一身田上津部田 1234番地） 

オンライン：Zoom ※ストリーミング配信（ライブとオンデマンド） 

３ 内容 

[第一部] 基調講演 13時 30分から 

  登壇者 イオン株式会社 ダイバーシティ推進室 室長 江藤 悦子氏 

[第二部] パネルディスカッション 14時 25分から  

  パネリスト イオン株式会社 ダイバーシティ推進室 室長 江藤 悦子氏 

          井村屋グループ株式会社 取締役 HR(Human Resource)室長 岩上 真人氏 

          エイベックス株式会社    代表取締役社長 加藤 丈典氏 

[第三部] 企業と求職者による意見交換会 15時 20分から  

４ 参加費 無料 

５ 主 催 公益財団法人三重県産業支援センター、三重県 

６ 申込・詳細 下記の三重県産業支援センターホームページにてご確認ください。 

https://www.miesc.or.jp/support/contents/632/ 

７ 女性のキャリアアップ支援について 

  貴社の女性社員様の中でキャリアアップを希望する方には、受講無料の eラーニング

をご用意していますので、ぜひご活用ください。 

 【キャリアアップ支援】https://note.com/miesc/n/ne17af32cffc8 

８ お問い合わせ 

公益財団法人三重県産業支援センター 事業部 経営支援課 雇用人材担当 

地域活性化雇用創造プロジェクト 担当：森、平野 

TEL：059（253）1260  FAX：059（253）1262 

E-Mail：chipro@miesc.or.jp 

 

 

  

■■■メールマガジンに関するお問い合わせ■■■  

https://www.miesc.or.jp/support/contents/632/
https://note.com/miesc/n/ne17af32cffc8
mailto:chipro@miesc.or.jp


（アドレスの変更・配信停止等につきましては、下記までご連絡ください。）  

三重県子ども・福祉部 少子化対策課 少子化対策・子ども応援班 

  電話：059-224-2404 FAX：059-224-2270  

  電子メール：shoshika@pref.mie.lg.jp  

〇みえイクボス同盟ホームページはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/D1KODOMO/000188787.htm 

〇改正育児・介護休業法対応！職場研修用ツールのタウンロードはこちら 

https://www.pref.mie.lg.jp/SHOSHIKA/HP/m0329700144.htm 

mailto:shoshika@pref.mie.lg.jp

