
（女性活躍委員会/健康委員会/環境保護委員会 ほか）

S：社会
・三重のおもてなし経営企業選受賞
・健康経営
・働き方改革推進室設置（2021.6～）

・ケアサポ制度
・ホワイト物流推進運動
・各種委員会

・トレーラー導入（労働時間短縮）

・乗務職小集団活動

・資格取得支援制度
・健康だより
・HOWAカレンダー
・HOWA通信（2021.7～）

NEW

・脱炭素推進室設置（2021.6～）

・燃料使用量管理（/トラック1台）

・高効率大型輸送トレーラー導入（リレー運送）

・アイドリングストップ
・リトレッドタイヤ活用NEW
・ZEB2棟所有（BELS認証5つ星）

・太陽光発電設備（津営業所・津中央ビル 自社消費用）

・ペーパーレスの推進
・所有物件の電力モニタと省エネ化（LED化 ほか）

・パークPFI事業参入（中勢グリーンパークでCafe等）NEW

・「海」自然保護の啓蒙活動（伊勢湾 など）

・ISO140001連続取得（2003～） ・環境教育（新入社員）

・三重県産再エネ電力利用事業者認定（Co2フリー電気使用）NEW

・津市との災害時支援協定（津営業所）

・津波避難ビル指定（2か所）

・災害時住民拠点SS
・スコルチャ三重支援
・地元サッカーチーム支援
・地元パラスポーツ射撃選手支援
・地元レーサー支援
・町内清掃/安全パトロール

・三重県SDGｓ推進パートナー登録

G：ガバナンス

・BCP（緊急対応/拠点の分散）

・安全品質課（事故防止/分析と情報共有)

・部門会（/月）

・監査役室設置（外部組織による業務監査）

・外部組織の活用（司法書士・銀行・取引先社員等）

・評価制度の可視化（人事・報酬 ほか）

・横向の組織図（サーバント型経営）

・教育センター(新入社員/昇格者教育ほか）

・内部/外部研修制度(DX研修等受講）

E：環境

三重県第一回
サステナブル経営アワード受賞

(R2)NEW

〒513‐0836 鈴鹿市国府町5696-1
ＴＥＬ：059-378-2818

今後に向けて

会社ＨＰ：https://www.kkhowa.co.jp/
問い合わせ担当:三島

事業をESGの視点で確認、見直し、
再構築し、地道な日々の事業展開で
SDGsのゴールを目指します。

特に関連するゴール

株式会社宝輪

事業をESGの視点で確認、見直し、再構築し、
地道な日々の事業展開でSDGsのゴールを目指します。

株式会社宝輪（業種：運送業）

会社概要

運送会社として55周年を迎える当社は、経営の安定
のため事業を多角化し輸送部門の他不動産賃貸業等
を営んでいます。

2002年からISO14001を継続取得しており、
2018年には自社建物をZEB化。同年に健康経営を
開始し、健康経営優良法人を3年続けて取得。

2021年6月から社内にESGという部署を置き、
脱炭素推進室、働き方改革推進室などを設置し、
未来への課題に取り組んでいます。

2023年春には津市の中勢グリーンパークで
Park-PFI事業（カフェ運営等）を開始し、地域の皆様と
共に地元を盛り上げます。

取組事例：ZEB

2018 年 所有テナント「HOWA ビル 津中央」
と当社津営業所を ZEB（ ネット ・ ゼロ・ エネルギー・

ビル） 化。 「 HOWA ビル 津中央」 は既存の
テナントビルで日本初のZEB化事例となり、
当社「 津営業所」 については、三重県初となる
Nearly ZEB の評価を得ました。

https://www.kkhowa.co.jp/

