
研修会開催の概要等

新型コロナウイルス感染症感染拡大防
止に配慮し、令和３年度の研修動画を
再配信しました。

資料３人材育成のための研修会＜取組方向３＞

【成果】
・昨年度見逃した方と再視聴された方
合わせて、平均約95回の視聴回数で
した。

・アンケートの回答は、令和３年度に
引き続き、よく理解できた、今後の業
務に役に立つとの回答が多く、９割以
上でした。
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【課題】
・グループワーク等を活用した、顔を
合わせた形での開催により、連携体制
を充実させる必要があります。



目的：野菜不足解消
・野菜をたっぷり
・バランスのとれたお弁当のレシピを募集

県民によるWeb投票でグランプリ決定

各作品PR用動画を県HPで公開

デジタルやメディアを活用した効果的な啓発事例(食事）＜取組方向１＞

２
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個人へのアプローチ

理
念
と
目
標
を
共
有

・健康づくりの気運醸成
・好事例やエビデンスに基づく取組
の横展開
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知事

健康経営大賞、各種表彰 など

・企業における健康経営の取組を促進する認定制度
を創設 （R元～）

・三重とこわか健康経営大賞の表彰（R2.9）
・インセンティブとして
三重とこわか健康経営促進補助金の創設（R2~）

県内29市町全てで取組を開始（H30～）

「第8回健康寿命をのばそう！
アワード」（生活習慣病予防分野）

厚生労働省
健康局長

優良賞
企業等へのアプローチ

事業所 県

③審査・認定

②申請

①健康経営にかかる取組の実施

保健指導 運動の奨励 受動喫煙対策

ex）

県民 全市町 協力事業所

①検診の受診やウォーキ
ング教室への参加など

特典協力店

⑤サービス
ポイントをた
めて

ゲット!!

三重とこわか
健康応援カード

③受取

（令和４年３月末）

④提示

ポイントを
ためてカード
ゲット!! （R３年度5,227枚）

②ポイントを付与

（1,112店）

（158か所）

三重とこわか健康マイレージ事業 三重とこわか健康経営カンパニー(ホワイトみえ)

三重とこわか県民健康会議（R元.９.６設置）

目的

構成

取組内容

会長

日本健康会議

各団体のリーダー及び
有識者計32名

オール三重で
健康づくりに
取り組み、
県民運動として
強力に推進

三重とこわか健康立県宣言

と

わ

特定健診・がん検診等
受診率向上に取り組みます

こころの健康づくりに
取り組みます
「輪」、「つながり」を大
切
にします

こ

か
身体(からだ)づくりのために
望ましい食習慣と運動習慣に
取り組みます

「オール三重」で健康づくりに取り組む社会環境づくり＜取組方向１＞

R4.7.1

236企業

を認定

３
※「健康経営」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。



三重とこわか健康経営大賞

三重とこわか健康経営大賞とは、「三重とこわか健康経営カンパニー（ホワイトみえ）」認定企業の中
から、特に優れた健康経営を実践している企業を表彰し、その企業の取組を広く周知することで横展開を
図ることにより、企業における健康経営の推進を目的としています。

表彰式（R４.９.６） 受 賞 企 業 一 覧（2022年度）

★大賞★
＜大規模法人＞
トヨタ車体株式会社いなべ工場
（いなべ市、製造業）

＜中小規模法人＞
株式会社院南組
（菰野町、建設業）

★優秀賞★
＜大規模法人＞
富士フイルムマニュファク
チャリング株式会社
鈴鹿事業所 （鈴鹿市、製造業）

＜中小規模法人＞
イケダアクト株式会社
（鈴鹿市、建設業）

受賞者による取組紹介

表彰状の授与
大賞受賞企業による
それぞれの取組紹介
の映像を配信中

三重県ホームページ

４



三重とこわか健康経営カンパニー「見える化」シート【令和5年度認定分】
「令和４年度取組目標」及び「令和４年度取組実績」欄において、該当する項目に「○」を付けて（ドロップダウンリストから

選択して）ください。なお、提出に際しては、「令和４年度取組実績」が「認定要件」を充足していることを必ず確認してください。

以下のとおり従業員の健康づくりに取り組んだことを報告します。

健康宣言の社内外への発信及び経営者自身の
健診受診

健康づくり担当者の設置

（求めに応じて）40歳以上の従業員の健康診
断のデータの提供

健康課題に基づ
いた具体的な目
標の設定

健康経営の具体的な推進計画

健診・検診等の

①従業員の健康診断の実施
　（受診率実質100％）

活用・推進 ②－１受診勧奨に関する取組
　　　（②－２、②－３以外）

②－２がん検診の受診勧奨に関する取組

②－３がん精密検診の受診勧奨に関する取組

③50人未満の事業場におけるストレスチェッ
クの実施

ヘルスリテラ
シーの向上

④管理職・従業員への教育

ワークライフバラ
ンスの推進

⑤適切な働き方の実現に向けた取組

職場の活性化 ⑥コミュニケ－ションの促進に向けた取組

⑦－１私病等に関する両立支援の取組
　　　　（⑦－２以外）

⑦－２がんに関する両立支援の取組

保健指導
⑧保健指導の実施又は特定保健指導実施機会
の提供に関する取組

⑨食生活の改善に向けた取組

⑩運動機会の増進に向けた取組

⑪女性の健康保持・増進に向けた取組

⑫長時間労働者への対応に関する取組

⑬メンタルヘルス不調者への対応に関する取
組

感染症予防対策 ⑭感染症予防に関する取組

インセンティブ
⑮従業員に対してインセンティブを提供する取
組

⑯喫煙率低下に向けた取組

受動喫煙対策に関する取組

健康経営の取組に対する評価・改善

定期健診を実施していること

50人以上の事業場におけるストレスチェック
を実施していること＜注３＞

労働基準法または労働安全衛生法に係る違反
により送検されていないこと

＜注１＞評価項目の詳細については、「（別表）三重とこわか健康経営カンパニー「見える化」シート認定要件」を参照してください。

＜注２＞協会けんぽ三重支部にご加入で初めて申請される場合、健康事業所宣言にエントリーした際の取組目標を記入してください。

＜注３＞50人以上の事業場がない場合は、「－」を付してください。

必須

必須

必須

必須

必須

必須

左記
④～⑦
のうち
１項目
以上

左記
⑧～⑯
のうち
４項目
以上
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行
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課題の把握と
必要な対策の
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大
項
目

中項目 小項目

喫煙対策

50人以上の事業場の有無
（いずれかに☑）

事業所（店舗等）名

　　　□有り　　　　　　　　□無し　　　　　　　　

健康経営の実
践に向けた土
台づくり

病気の治療と仕
事の両立支援

従業員の心と
身体の健康づ
くりに向けた具
体的対策

具体的な健康保
持・増進施策

 ４　評価・改善

 ５　法令遵守・リスクマネジメント

評価項目
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取組目標
＜注２＞
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取組実績

認定要件

必須

５健康経営認定企業の増加 働く世代の健康づくりの推進 糖尿病対策の土台の強化
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「令和４年度取組目標」及び「令和４年度取組実績」欄において、該当する項目に「○」を付けて（ドロップダウンリストから

選択して）ください。なお、提出に際しては、「令和４年度取組実績」が「認定要件」を充足していることを必ず確認してください。
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　　　（②－２、②－３以外）

②－２がん検診の受診勧奨に関する取組

②－３がん精密検診の受診勧奨に関する取組

③50人未満の事業場におけるストレスチェッ
クの実施

ヘルスリテラ
シーの向上

④管理職・従業員への教育

ワークライフバラ
ンスの推進

⑤適切な働き方の実現に向けた取組

職場の活性化 ⑥コミュニケ－ションの促進に向けた取組

⑦－１私病等に関する両立支援の取組
　　　　（⑦－２以外）

⑦－２がんに関する両立支援の取組

保健指導
⑧保健指導の実施又は特定保健指導実施機会
の提供に関する取組

⑨食生活の改善に向けた取組

⑩運動機会の増進に向けた取組

⑪女性の健康保持・増進に向けた取組

⑫長時間労働者への対応に関する取組

⑬メンタルヘルス不調者への対応に関する取
組

感染症予防対策 ⑭感染症予防に関する取組

インセンティブ
⑮従業員に対してインセンティブを提供する取
組

⑯喫煙率低下に向けた取組

受動喫煙対策に関する取組

健康経営の取組に対する評価・改善

定期健診を実施していること

50人以上の事業場におけるストレスチェック
を実施していること＜注３＞

労働基準法または労働安全衛生法に係る違反
により送検されていないこと

＜注１＞評価項目の詳細については、「（別表）三重とこわか健康経営カンパニー「見える化」シート認定要件」を参照してください。

＜注２＞協会けんぽ三重支部にご加入で初めて申請される場合、健康事業所宣言にエントリーした際の取組目標を記入してください。

＜注３＞50人以上の事業場がない場合は、「－」を付してください。

必須

必須

必須

必須

必須

必須

左記
④～⑦
のうち
１項目
以上

左記
⑧～⑯
のうち
４項目
以上

必須

必須

左記
①～⑯
のうち
７項目
以上

左記
①～③
のうち
２項目
以上

 １　経営理念・方針

 ２　組織体制

３
　
制
度
・
施
策
実
行

従業員の健康
課題の把握と
必要な対策の
検討

大
項
目

中項目 小項目

喫煙対策

50人以上の事業場の有無
（いずれかに☑）

事業所（店舗等）名

　　　□有り　　　　　　　　□無し　　　　　　　　

健康経営の実
践に向けた土
台づくり

病気の治療と仕
事の両立支援

従業員の心と
身体の健康づ
くりに向けた具
体的対策

具体的な健康保
持・増進施策

 ４　評価・改善

 ５　法令遵守・リスクマネジメント

評価項目
＜注１＞

令和４年度
取組目標
＜注２＞

令和４年度
取組実績

認定要件

必須

特定健診を含む

歯科健診を含む



三重県における男女別の歩数（H28年度）

8600歩
7700歩

6240歩
6717
歩

(歩)

全国
29位

全国
32位現

状
目
標

現
状

目
標

目標
350ｇ

男女とも
全国43位

三重県における平均野菜摂取量（H28年度）

三重県「県民健康・栄養調査」

（ｇ）

三重県「県民健康・栄養調査」

身体活動・運動や栄養・食生活 の指標が目標値に達していない

健康マイレージ事業におけるSNS活用支援事業（令和４年度）

「三重とこわか健康マイレージ事業」を
はじめとする、各市町における健康増進
事業へのLINE活用に向け、専門家による
サポートを受けられるよう支援

デジタルを活用した生活習慣病対策＜取組方向1＞ Society5.0×健康づくり

６

 「三重とこわか健康マイレージ事業」へ
の参加者数増加へ

 さまざまな健康増進事業に関する情報発
信を効果的に実施



次期健康づくり基本計画策定に向けての調査等の実施＜取組方向１＞

①県民健康意識調査
県民健康栄養調査

満15歳以上の無作為抽出した県民6,000人対象

県民健康栄養調査は簡易型自記式食事歴法質問票
（BDHQ 調査票）による調査

現在集計及び分析中

②H29,H30,R1年
国民健康栄養調査
データ分析

評価の参考とするために過去3年分の国民健康・
栄養調査データを分析

県民の健康に関する意識や食生活の状況等について、調査・分析・評価を行い、
次期計画策定の基礎資料としてまとめます。

７


