
番号 資料名 頁 項目 質問 回答

1 業務仕様書 1 事業名

世間一般にはワーケーションはwork +
vacationですが、今回の委託事業においては
vacationの部分は考慮しなくてよいでしょう
か。

　三重県では、令和4年度からワーケーションを「Work ＋
Innovation」と位置付け、関係人口の拡大を通じて、地域課題
の解決やイノベーションにつながる取組として推進していま
す。
　そのため、一般的な「Work ＋ Vacation」の取組とは全く異
なるものと考えてください。

2 業務仕様書 1 ２（１）（ア）

・仕様書にあるマッチング企業ですが、個人で
も構わないでしょうか？

・10名以上となっている年度内実践の人数で
すが、必ずマッチング企業の社員である必要
がありますか？

・「汎用性の高い基本プランも併せて設定する
こと」とありますが、汎用性が高いとは観光プ
ランのことでしょうか？

・個人事業主やフリーランスといった個人ではなく、企業とし
てください。

・マッチング企業の社員だけでなく、グループ企業の社員や
取引先企業の社員も対象とします。

・観光ではありません。造成されたプログラムの中に、特定の
受入施設や送り出し企業でないと実施不可能なコンテンツが
あった場合、それらコンテンツを省くことにより、他の企業や
受入施設が参考にしやすい汎用性の高いプランという意味で
す。

3 業務仕様書 1
２（１）
（ア）、
（イ）

（ア）で既存受入地域とマッチングする企業
と、（イ）の新規受入地域とでマッチングする
企業は、一致しても問題ありませんでしょう
か。

事業の目的を果たせる場合は、差支えありません。

4 業務仕様書 1 ２（１）（ウ）
（ウ）で連携するすでに各地域で活躍している
地域コーディネーターは、そのリストを三重県
様よりご提供いただけますでしょうか。

リストそのものを提供することはできませんが、過去の県の
ワーケーション推進に関わってもらった関係者のうち、情報提
供に同意を得られる方々のリストはお渡しできます。
また、地域コーディネーター候補の発掘にあたっては、当課
担当者が相談に応じます。



5 業務仕様書 1～2 ２（１）（ウ）

（ウ）で構築するネットワークの構成員として、
地域コーディネーター以外に含めるべき又は
含めてよい対象者はいますでしょうか。
また、構成員として足るべき条件が地域コー
ディネーターであること以外にあれば、ご教示
ください。

業務仕様書上の「地域コーディネーター」の定義は、１目的で
触れていますが、「関係人口拡大のため、三重県内でワー
ケーション受入等をされている方々」です。
すでに、関係人口拡大のために活動されている方全てが対
象者ですので、それ以外の条件はありません。

6 業務仕様書 1～2 ２（１）（ウ）
（ウ）で用いる無料SNSは、事業期間終了後も
運用できる形式であるなど、設置に関しての
状況はございますでしょうか。

無料SNSのオンライングループは、事業終了後も三重県若し
くはオンライングループ関係者が引き継げる形式での運用を
お願いします。

7 業務仕様書 1～2 ２（１）（ウ）

（ウ）で実施する「地域イベント」の「地域」とは
どのような意図か、地域の規模や地域イベン
ト開催にあたっての地域に求める条件等があ
ればご教示ください。

この場合の地域とは、ワーケーション受入地域とお考えくださ
い。ワーケーションプログラムの内容により、規模や条件は
変わってくることが想定されます。

8 とこワクサイト - -
現状のとこワクサイトを見た企業様からの問
い合わせ状況は件数としてどの程度あるか、
可能でしたらご教示ください。

三重県庁への問い合わせは年に数件程度ですが、とこワク
掲載施設に企業から問い合わせがあったかどうかのヒアリン
グは行っておりません。


