
会社名 三重県庁 No. １２ 

住所 三重県津市広明町１３番地 

代表者 三重県知事 一見 勝之 

担当部署 三重県人事委員会事務局 

ＴＥＬ 059-224-2932 E-mail saiyo@pref.mie.lg.jp 

ＦＡＸ 059-226-7545 URL https://www.pref.mie.lg.jp/saiyo/htm 

業種 公務員 資本金 － 従業員数   4,327人 

事業内容 

 将来世代も含め、県民の皆さんが元気に、かつ安全・安心に暮らすことができる

持続可能な地域、「強じんで多様な魅力あふれる『美
うま

し国』」の実現に向けて、＜政

策展開の基本方向（４本の柱）＞ １．安全・安心の確保、２．活力ある産業・地域

づくり、３．共生社会の実現、４．未来を拓く人づくり を定めて県政を推進していき

ます。 

 

【勤務地】 

本庁（津市）、地域機関（県内各地、東京、大阪） 

 

【勤務時間】 

 ８時３０分～１７時１５分（月曜日から金曜日） 

 

【休日・休暇】 

 完全週休２日制（土・日、祝日、年末年始）  

  ※勤務内容や職種によって異なる場合があります。 

 年次有給休暇：年間 15 日（４月採用の場合の採用１年目）、年間 20 日（２年目以降） 

 その他特別休暇等：夏季休暇、結婚休暇、ボランティア休暇、家族看護休暇、介護休暇、育児

休業など 

【研修】 

 新規採用職員研修（入庁時研修、動画研修、フォローアップ研修） 

 基本研修（新規採用～５年目研修、新任主任研修、新任係長研修） 

 幹部職員研修 

 ブラッシュアップ研修（希望研修） など 

 

【初任給】 

 令和５年４月に採用された行政職員の初任給は、概ね 203,400 円でした。（令和５年度に給料

表を改訂し、若年層の給料を引き上げました。） 

 上記のほか、「職員の給与に関する条例」の規定による扶養手当、住居手当、通勤手当、期

末・勤勉手当等が支給されます。 

 

【賞与】 

 年２回（６月、12 月）  
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