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看護職員確保対策についてご議論いただきたいこと

・以下の観点で新たに取り組むべき対策としてどのようなもの
があるか。

①将来就きたい又は就く職業として看護職を選択する
学生数の増加

②県内看護師等学校養成所の県内就業率の向上

③看護職員の離職防止

④訪問看護職員の確保

・特定行為研修修了者数の確保に向けて、どのような対策が
有効であると考えるか。

■論点（例）

資料６
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【参考】2025年以降「高齢者の急増」から「現役世代の急減」に局面が変化する 全国
令和４年３月４日 第７回第８次医療計画等に関する検討会 資料１
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【参考】2025年以降、人材確保がますます課題となる 全国
令和４年３月４日 第７回第８次医療計画等に関する検討会 資料１



4

【参考】三重県内の18歳人口は減少傾向にある 三重県
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18歳 男 18歳 女 総人口に占める割合

総人口に占める18歳人口の割合は横ばいであるが、男女とも18歳人口は減少傾向にある。
将来就きたい又は就く職業として看護職を選択する学生数を引き続き確保していく必要がある。

【参考】みえDateBox（人口・世帯の動き）


