
工賃向上に取り組みたい事業所様へ

(株)インサイト 研修概要(株)インサイト 研修概要

今年度の研修事業では、生産活動の在り方、並びに工賃向上により専門的に取り組むための「工賃向上研

修」を実施します。

特に、

で、今まで研修を受けたことがない事業所様には、その効果を実感していただきたく、お忙しいとは思いま

すが、この機会を是非ご活用ください。

また、

にも最適な研修となります。既に管理者・サビ管等が受講していれば、共通の言語ができ、事業所全体で工

賃向上に取り組みやすい環境となります。是非ご検討ください。

※ 添付の「アドバイザー派遣事業」のお申し込みには、本研修の受講または、過去に開催した県事業による工賃向上研修
の受講が必須条件になります。

※ 本事業は、令和５年度三重県障がい者工賃向上計画支援事業の一環として実施します。

• 急激に落ちた販売のマーケティング・シナリオの再作

成（戦略・戦術）

• 途切れた請負を新たに取り戻す方法（新規）

• コロナが怖くて来所できなくなった利用者への対応

等、コロナの影響によって大幅に売上・生産性を落とした

事業所の再活性化シナリオを抜本から見直し、再構築し

ていきます。

①コロナ禍対応コンテンツ

本研修は、工賃向上をテー

マに取り組みますが、特徴を

際立たせる、それを伝える、

等、利用者確保のヒントも多

く盛り込んだお話をします。

③利用者確保のヒントも

• R5.10月から開始となるインボイス制度ですが、自

事業所では実施しないとしても、顧客（企業）側の対

応が増えてしまう等によって、契約が解除になってし

まう等のリスクがあります。

• かかる観点から、専門家の障害福祉に詳しい税理士

の先生をお招きして、基本的なルールと、対応しない

場合のリスクと対応策についても特別講義頂きます。

②インボイスへの対応（税理士）

弊社が全国の事業所の皆様と共に

開発してきたモデルが、H30年度

厚生労働省研究事業にモデルとし

て採用され、全国の事業所のノウハ

ウ提供に使われています。

資料DLはこちらから：

https://insweb.jp/works/

（ご参考）H30年度厚労省モデル採択
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• 月額平均工賃が県平均以下

• 設立3年以内

経験の浅い職員（異動等により就労継続支援事業の勤務が初めての職員、新人職員等）

https://insweb.jp/works/


＜QRコード＞• 下記URLをクリック、またはQRコードを読み込んで、必要事項を記入の上、

お申込みください。

• 申込〆切：令和5年10月5日（木）17時 迄

• ご不明点があれば、下記お問合せ先・事務局までメールにてお問い合わせください。

zoomを用いたオンライン研修

※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。

※ 通信費のみご負担ください。

内
容

＜午前＞ 【総合・インボイス】

• 工賃向上5つの視点

• ウイズコロナ・物価高騰における生産活動の考え方

• インボイス制度導入のメリット・デメリット

＜午後＞ 【生産性向上】

• 生産性向上の方法

• 作業アセスメント表の作成方法

方
法

https://insweb.jp/23mieb-kiso/

㈱インサイトは、H29年度から三重県の工賃向上にかかるサポートをさせていただき、毎年順調に工賃がアップし

ています。
【平均工賃・昨対増減額の推移】

研修概要

申込方法

主催・研修実施者

県内就労継続支援B型事業所等職員
対
象

三重県の平均工賃

H28 H29 H30 R1 R2 R3

三重県平均工賃 14,346 14,915 15,561 16,429 16,608 17,305 

昨対増減額（※） 735 569 646 868 179 697 

お問合せ：（株)インサイト 事務局：大塚 insight@insweb.jp

主催：三重県

研修実施者：株式会社インサイト ‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサルティ
ングや、厚生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。

https://insweb.jp/

令和5年10月16日（月） 9:30～15:30 （開場：9:00～）
日
時

https://insweb.jp/23mieb-kiso/
https://insweb.jp/
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