
みえの仕事探しポータルサイト構築等業務委託企画提案コンペにかかる質問に関する回答について 

 

三重県雇用経済部雇用対策課 

番号 質問 回答 

１ ４ 業務委託の内容 

（３）公開側機能の開発 

①イベントカレンダーの公開フローは、 

1.市町担当者様が個別にアカウントから情報を登録 

2.県担当者様が承認/不承認 

という認識で間違いないですか。 

ご認識のとおりです。 

２ ４ 業務委託の内容 

（３）公開側機能の開発 

②市町の担当者様のアカウントの追加/削除は三重県担当者様が行えるこ

とを想定していますか。 

ご認識のとおりです。 

３ ４ 業務委託の内容 

（３）公開側機能の開発 

③求職者にとって県内就労に向けて参考となるページを５ページ以上作

成とありますが、必須要件の「U・Iターン就職者の紹介コーナー」「イベ

ント等関連動画の掲載コーナー」は上記５ページに含まれますか。 

含めていただいて構いません。 

４ ４ 業務委託の内容 

（３）公開側機能の開発 

④「U・Iターン就職者の紹介コーナー」の原稿及び画像素材はご提供いた

だけるものですか。 

県より提供させていただきます。 



番号 質問 回答 

５ ４ 業務委託の内容 

（３）公開側機能の開発 

⑤「イベント等関連動画の掲載コーナー」の動画はご提供いただけるもの

ですか。 

県より提供させていただきます。 

６ （６）就職支援サイトへのアクセスのためのポータル機能 

①「ユースエール認定制度、「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制

度、三重のサステナブル経営アワード、三重とこわか健康経営カンパニー

認定制度など、求職者が県内企業への就職を検討する際に、企業選びの参

考となるサイトへアクセスするためのポータル機能（デザイン含む）を設

けること。アクセス（リンク）先とするサイトについても提案することと

し、ポータルサイト上では、アクセス（リンク）先サイトの説明も併せて

掲載すること。なお、詳細は県と協議のうえ決定すること。」とあります

が、「ユースエール認定制度、「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制

度、三重のサステナブル経営アワード、三重とこわか健康経営カンパニー

認定制度」それぞれ独立したサイトを新規で作成する必要があることと、

それらの制作費用が本業務委託に含まれているということでしょうか。 

 

求職者が県内企業への就職を検討する際に、企業選びの参

考となる既存サイトへのリンクを想定しており、新たなサ

イトの作成は不要です。 

 ただし、各サイトへのリンクを作成するにあたり、当ポ

ータルサイトに掲載するサイト紹介文については、新規で

作成いただく必要があります。 

７ （12）サイト広報用チラシの作成 

①電子媒体での納品について、「PowerPoint形式等」となっておりますが、

adobe illustrator でも可能でしょうか。不可の場合は PowerPoint 以外

で受け取り可能なファイル形式をご教示ください。 

 

adobe illustratorによる納品は認められません。 

基本的には PowerPoint 形式や PDF 形式による納品を想定

しておりますが、納品様式については、別途協議のうえ決

定させていただく予定です。 

 



番号 質問 回答 

８ ５ サイトについて 

（１）サイト全体の機能要件 

①SSLについては、「ドメイン認証型証明書」「企業認証型 SSLサーバ証明

書」「EVSSL証明書」のどこまでを求められていますか。 

SSLについては、認定レベルの指定（条件）はありません。 

９ ５ サイトについて 

（１）サイト全体の機能要件 

②「三重県ウェブアクセシビリティ方針」に依ると、「JIS X 8341-3:2016

のウェブアクセシビリティ適合レベル AA に準拠することを目標としま

す」と記載がありますが、「イベント等関連動画の掲載コーナー」などで

掲載が予想される動画コンテンツ掲載の際のテロップの表示などは、

youtubeの自動文字起こし機能を活用することで対応済みと認識してよい

ですか。 

ご認識のとおりです。 

１０ ５ サイトについて 

（2）動作保証 

①サポートについて、サイトの管理者用マニュアルを作成すること。なお

マニュアルデータは、県においても編集可能な「PowerPoint形式等」によ

り納品することとなっておりますが、MicrosoftWord等の形式でも可能で

しょうか。 

 

 

 

 

Word形式による納品も可能です。 



番号 質問 回答 

１１ ５ サイトについて 

（2）動作保証 

②管理者環境、一般利用者環境につきまして、いずれも「Internet 

Explorer11」が動作環境に含まれていますが、 

・該当ブラウザがサポートは 2022 年 6 月に完全終了し、セキュリティリ

スクが高まっていること 

・Active Xという機能を悪用され、OS自体を改竄されるリスクがあるこ

と 

・本サイトが CMSを使用すること 

・Internet Explorerでレイアウト崩れを起こさないための開発には多大

な時間コストがかかること 

上記の理由から、Internet Explorer11の利用は避けるべきだと考えてい

ますが、InternetExplorer11対応は必須でしょうか。 

サイトの運用にかかるセキュリティリスクが大きいと判

断される場合には、「Internet Explorer11」を動作保証対

象外とすることも可能です。 

 


