
写真

主催：三重県 運営：一般社団法人わくわくスイッチ

採用・人事担当者の就域*勉強会＆コミュニティ

参加費無料！

全3回

2023

RECRUITERS SALONは、採用・育成のトレンドを学びながら、
企業同士の交流・顔の見える関係づくりを目的とした勉強
会です。
（*就域とは、まちぐるみで地域に根差す若者の就職・定着⽀援のこ
と。2019年リクルート発表トレンド予測ワードより。）

若者を取り巻く環境・ 
他地域事例等
徹底解説

プログラム：
・キックオフセミナー
「なぜ若者は
“ゆるい職場“を去るのか？
大転換期に採るべき人材戦略」

・質疑応答
・ LAB.のご案内

11月8日(水)

13時00分～15時00分

リクルートワークス研究所
主任研究員

古屋 星斗氏

インターン設計＆活用の
ポイント解説
［3days編］

11月29日(水)

10時00分～12時00分

名古屋産業大学
准教授・地域センター長

今永 典秀氏

弱点が魅力にかわる！
目からウロコの
採用広報術

プログラム：
・セミナー
「母集団形成は古い！？
共感に集う採用広報術」

・広報資料のブラッシュアップ
・質疑応答
・LAB.のご案内

12月7日(木)

14時00分～16時00分

株式会社ジオコス 
代表取締役社長

伊藤 秀一氏

お申し込み方法は裏面をご覧ください

場 所

ファシリテーター 中村憲和（一般社団法人わくわくスイッチ代表理事）

ZOOMによるオンライン開催

定 員 各回30名程度

対象者 三重県に事業所がある中小企業

の経営者・人事採用担当者等

締 切 開催2日前の正午まで

プログラム：
・セミナー＆WS
「3daysのインターンシップを
設計してみよう」

・フィードバック＆質疑応答
・LAB.のご案内

2023年 2023年2023年

元経済産業省職員。2017年より現職。若年人材研究を専
門とする。中日新聞での連載のほか、NHK等、番組出演

も多数あり。『ゆるい職場－若者の不安の知られざる理
由』中央公論新社（2022年）出版。一般社団法人スクー
ル・トゥ・ワーク代表理事。

名古屋産業大学経営専門職学科准教授、地域連携セン
ター長。日本インターンシップ学会理事、グローバル
ビジネス学会理事。『企業のためのインターンシップ
実施マニュアル』日本能率協会マネジメントセンター
（2021年）出版。

株式会社リクルート入社を経て株式会社ジオコス設立。
企業の採用広報やブランディングを⽀援。愛知県設楽
町地方創生アドバイザーなどまちづくりにも携わる。
中央省庁、地方自治体、経済団体、企業、大学など全
国各地で講演実施。

本事業は令和5年度三重県委託事業地域が取り組む人材育成・採用活動等推進事業業務を（⼀社）わくわくスイッチが受託して実施しています。



■複数名の参加 について

2023
RECRUITERS LAB.

企業グループでの採用・人材育成（就域）活動に発展させることを
目的とした実践型ワーキンググループです。

参加費無料！

対象者

対面開催

採用広報LAB.共催:学生就職PRセンター（四日市商工会議所）

⚫ 採用広報課題共有
⚫ 魅力をひきだす実践ワーク
⚫ ブラッシュアップ＆フィードバック

日時：2024年1月18日（木）
14時00分～17時00分

場所：四日市商工会議所
中会議室（3F）

アドバイザー:

伊藤 秀一氏(㈱ジオコス 代表取締役)

インターンシップLAB.
⚫ アイスブレイク
⚫ インターンシップ課題共有
⚫ 三重まるごとインターン企画
⚫ 広報施策の検討

日時：2024年1月26日（金）
14時00分～17時00分

場所：松阪商工会議所
中会議室（2F）

アドバイザー:

今永 典秀氏
(名古屋産業大学 准教授・地域センター長）

右の二次元バーコードを読み取り、

フォームにご記入ください。

参加日、社名 、役職 、氏名 、住所 、メールアドレス、電話番号、参加人数、参加の動機（セミナーで聞いてみたいことなど）を

ご記入の上、（一社）わくわくスイッチ 坂倉・中村（ waku@waku1.com ）まで お申込みください。

電話: 059-340-6233  Fax : 059-340-6236

Mail : waku@waku1.com  担当：坂倉
〒510-0065

三重県四日市市中浜田町5-22 ルナハイツ四日市３A号室
お問い合わせ先

スマートフォン、タブレットの場合

メールの場合（〆切：開催日の2 日前正午までに お申込み ください）

お申込方法 お申し込みはメールまたはFAXにて

会社名FAX
送信書

Email

氏名 役職名

参加希望日

・企業グループでの採用・人材育成（就域）に
主体的に取組む意欲がある方

・三重県に事業所を有す中小企業等

定 員 各LAB. 5社程度

ファシリテーター 一般社団法人わくわくスイッチ代表理事 中村憲和
                            株式会社Dream3.0 CEO おうやま昇

大変お手数ですが、複数で参加される場合もお一人ずつ
お申し込みをお願いします。

人材育成LAB.

⚫ 人材定着に対する課題共有
⚫ 若手社員が交流する目的の共有
⚫ 交流会の企画・役割分担
※終了後同会場にて若者との交流会を実施します（無料）

日時：2023年12月13日（水）
15時00分～17時00分

場所：津市アストプラザ
会議室2（アスト津4F）

アドバイザー兼ファシリテーター:

中村 憲和((一社)わくわくスイッチ代表理事)

◆実践テーマ

若手社員の孤立を防ぐ
地域同期作り活動

◆実践テーマ

採用PR資料の
相互ブラッシュアップ

◆実践テーマ

企業連携による地域
インターンシップの企画

各LAB．のメンバーで日程を調整し、第２回目のLAB.を開催します。
また、若者等との交流会を設定し、採用・人材育成について手法や
課題について意見交換する場を予定 しています。
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