
令和５年度地域医療介護総合確保基金【介護分】に係る事業案一覧 単位：千円

- 677,280 - 637,175 - 40,105 0 677,280

１ - 312,570 - 396,516 - ▲ 83,946 0 312,570

1-1

地域密着型介

護老人福祉施

設(定員29人以

下)及び併設の

ショートステ

イ用居室

入所定員が29人以下の施設の

要介護者に対し、日常生活上

の世話、機能訓練、健康管理

と療養上の世話を実施 - - 0 - - 174,720 - ▲ 174,720 0 0
長寿介護

課

1-2

認知症高齢者

グループホー

ム

認知症の高齢者に対し、共同

生活住居で日常生活上の世話

と機能訓練を実施

- - 183,000 - - 100,800 - 82,200 0 183,000

鈴鹿市（1施設）

名張市（1）

伊賀市（1）

東員町（1）

亀山市（1）

県が実施主体と

して整備するも

のは「県内事業

所」、市町が実

施主体として整

備するものは

「市町名」と記

載（以下同じ）

長寿介護

課

1-3

小規模多機能

型居宅介護事

業所

在宅中重度要介護者を対象

に、「通い」を中心に、利用

者の状況や希望に応じて、随

時「訪問」や「泊まり」を組

み合わせてサービスを提供

- - 0 - - 0 - 0 0 0
長寿介護

課

1-4

定期巡回・随

時対応型居宅

介護事業所

在宅の重度要介護者を対象

に、日中・夜間を通じて、訪

問介護と訪問看護を連携し、

定期巡回型訪問と随時の対応

を実施

- - 6,470 - - 5,940 - 530 0 6,470
木曽岬町(1施

設）

長寿介護

課

1-5

看護小規模多

機能型居宅介

護事業所

在宅中重度要介護者を対象

に、「通い」を中心に、利用

者の状況や希望に応じて、随

時「訪問」や「泊まり」を組

み合わせてサービスを提供

- - 73,200 - - 0 - 73,200 0 73,200
津市（1施設）

伊勢市（1）

長寿介護

課

公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

区分③：介護施設等の整備に関する事業

地域密着型サービス等整備助成事

業

資料４-２
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

1-6

認知症対応型

デイサービス

センター

認知症の者が可能な限り居宅

において日常生活を営むこと

ができること及び家族の負担

軽減を図ることを支援
- - 0 - - 0 - 0 0 0

長寿介護

課

1-7

地域包括支援

センター

地域の高齢者の心身の健康保

持や生活の安定のために必要

な援助を提供 - - 0 - - 0 - 0 0 0
長寿介護

課

1-8

緊急ショート

ステイの整備

虐待のほか、要介護者の急な

疫病等に対応
- - 0 - - 0 - 0 0 0

長寿介護

課

1-9

施設内保育施

設

介護関連施設等に雇用される

介護職員等の為の施設内保育

施設を整備 - - 13,000 - - 0 - 13,000 0 13,000 名張市（1施設）
長寿介護

課

1-10

介護施設等の

創設を条件に

行う広域型施

設の大規模修

繕・耐震化整

備

介護の受け皿整備拡大と老朽

化した広域型施設の修繕を同

時に進めるため、県及び市町

計画に定める介護施設等を1施

設創設することを条件に整備

- - 36,900 - - 115,056 - ▲ 78,156 0 36,900
県内事業所（1施

設）

長寿介護

課

２ - 268,648 - 201,698 - 66,950 0 268,648

2-1

介護老人福祉

施設(定員30人

以上)及び併設

のショートス

テイ用居室等

入所定員が30人以上の施設の

要介護者に対し、日常生活上

の世話、機能訓練、健康管理

と療養上の世話を実施 - - 73,120 - - 67,120 - 6,000 0 73,120 県内事業所
長寿介護

課

2-2

地域密着型介

護老人福祉施

設(定員29人以

下)及び併設の

ショートステ

イ用居室

入所定員が29人以下の施設の

要介護者に対し、日常生活上

の世話、機能訓練、健康管理

と療養上の世話を実施 - - 0 - - 32,721 - ▲ 32,721 0 0
長寿介護

課

介護施設等の施設開設準備経費等

支援事業
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

2-3

認知症高齢者

グループホー

ム

認知症の高齢者に対し、共同

生活住居で日常生活上の世話

と機能訓練を実施
- - 82,260 - - 52,857 - 29,403 0 82,260

四日市市(9床）

桑名市（18）

鈴鹿市（9）

名張市（18）

伊賀市（18）

東員町（9）

亀山市（9）

長寿介護

課

2-4

小規模多機能

型居宅介護事

業所

在宅中重度要介護者を対象

に、「通い」を中心に、利用

者の状況や希望に応じて、随

時「訪問」や「泊まり」を組

み合わせてサービスを提供

- - 8,226 - - 0 - 8,226 0 8,226 桑名市（9床）
長寿介護

課

2-5

定期巡回・随

時対応型居宅

介護事業所

在宅の重度要介護者を対象

に、日中・夜間を通じて、訪

問介護と訪問看護を連携し、

定期巡回型訪問と随時の対応

を実施

- - 15,300 - - 28,000 - ▲ 12,700 0 15,300
木曽岬町(1施

設）

長寿介護

課

2-6

看護小規模多

機能型居宅介

護事業所

小規模多機能型居宅介護の

サービスに加え、必要に応じ

て訪問看護を提供
- - 11,882 - - 0 - 11,882 0 11,882

津市（9床）

伊勢市（4）

長寿介護

課

2-7

施設内保育施

設

介護関連施設等に雇用される

介護職員等の為の施設内保育

施設を整備
- - 4,580 - - 0 - 4,580 0 4,580 名張市（1施設）

長寿介護

課

2-8

訪問看護ス

テーション

（大規模化・

サテライト型

設置）

大規模化・サテライト型設置

による施設開設準備に係る経

費を支援
- - 4,580 - - 0 - 4,580 0 4,580

県内事業所（1施

設）

長寿介護

課

2-9

介護施設の大

規模修繕の際

にあわせて行

う介護ロボッ

ト・ICT導入

介護施設等において、大規模

修繕を実施する際に、介護ロ

ボット・ICTとして対象となる

機器の導入経費を支援
- - 68,700 - - 21,000 - 47,700 0 68,700

県内事業所（2施

設）

長寿介護

課

3



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

3 - 8,770 - 12,289 - ▲ 3,519 0 8,770

3-1

既存の特養多

床室のプライ

バシー保護の

ための改修

特養多床室の居住環境の質を

向上させるためにプライバ

シー保護の改修を行う支援
- - 0 - - 2,202 - ▲ 2,202 0 0

長寿介護

課

3-2

介護施設等の

看取り環境の

整備

看取り対応が可能な環境を整

備するための施設の改修等を

支援
- - 7,640 - - 7,000 - 640 0 7,640

松阪市（1施設）

県内事業所（1）

長寿介護

課

3-3

共生型サービ

ス事業所の整

備推進

共生型サービスの指定を受け

た介護保険事業所において、

障がい者や障がい児を受け入

れるために必要な施設の改修

等を支援

- - 1,130 - - 3,087 - ▲ 1,957 0 1,130 名張市（1施設）
長寿介護

課

4 - 11,460 - 26,672 - ▲ 15,212 0 11,460

4-1

介護施設等に

おける新型コ

ロナウイルス

感染拡大防止

対策支援事業

介護施設等へのゾーニング環

境等の整備および簡易陰圧装

置の設置を支援

- - 11,460 - - 26,672 - ▲ 15,212 0 11,460

松阪市（1施設）

志摩市（1）

県内事業所（1）

長寿介護

課

５ - 75,832 - 0 - 75,832 0 75,832

5-1

介護職員の宿

舎施設整備

介護施設等の事業者が当該施

設に勤務する職員の宿舎を整

備するための費用の一部を補

助 227,500 1/3 75,832 0 - 0 227,500 75,832 0 75,832

津市（1施設）

伊勢市（1）

県内事業所（1）

長寿介護

課

既存の特別養護老人ホーム等のユ

ニット化改修等支援事業

介護施設等における新型コロナウ

イルス感染拡大防止対策支援事業

介護職員の宿舎施設整備
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

1,745,760 1,504,413 2,108,244 1,920,558 ▲ 362,484 ▲ 416,145 9,902 1,494,511

1 286 286 286 286 0 0 0 286

1-1

介護人材確保

対策連携強化

事業

介護従事者の確保・定着へ向

けた総合的な取組を実施する

ため、行政や職能団体、事業

者団体などで構成される協議

会を設置し、普及啓発・情報

提供、人材確保・育成、労働

環境改善等に関する取組につ

いて検討し、関係機関・団体

との連携・協働の推進を強化

286 100% 286 286 100% 286 0 0 0 286 三重県
長寿介護

課

2 41,635 39,590 40,297 38,687 1,338 903 22 39,568

2-1

福祉・介護の

魅力発信事業

中学校・高等学校への訪問、

生徒・保護者・教職員を対象

とした福祉・介護の魅力発信

のための「福祉の仕事セミ

ナー」等を実施し、福祉・介

護分野への若い人材の参入を

促進

14,528 100% 14,528 15,044 100% 15,044 ▲ 516 ▲ 516 0 14,528 三重県
長寿介護

課

2-2

介護員養成研

修資格取得支

援事業

福祉職場に就労を希望する離

職者、中高齢者、若者等を対

象に介護職員初任者研修等を

実施するとともに、介護職場

への就職を支援

18,929 100% 18,929 18,817 100% 18,817 112 112 0 18,929 三重県
長寿介護

課

2-3

介護技術コン

テスト

県内の介護事業所・施設に従

事している職員・介護福祉士

を目指す高校生等のよる介護

技術コンテストを開催

348 75% 261 126 75% 94 222 167 0 261

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

区分⑤：介護従事者の確保に関する事業

基本整

備

基盤整

備 介護人材確保対策連携強化事業

参入促

進

介護人

材の

「すそ

野の拡

大」

地域住民や学校の生徒に対する介

護や介護の仕事の理解促進事業
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

2-4

小学生・中学

生を対象とし

た福祉セミ

ナー

高校生・社会

人を対象とし

た福祉セミ

ナー

小学校、児童施設等の教員・

指導員に対し、介護福祉士養

成施設の教員が介護福祉に関

するセミナーを実施するとと

もに、HPやYoutube（SNS広

告）等を活用し啓発

2,280 75% 1,710 2,280 75% 1,710 0 0 0 1,710

三重県介護福

祉士養成施設

協議会

長寿介護

課

2-5

成年後見制度

理解促進支援

事業

成年後見制度理解促進のため

のシンポジウムを開催
30 75% 22 30 75% 22 0 0 22 0 桑名市

長寿介護

課

2-6

介護施設への

潜在看護師発

掘のための周

知ならびに研

修支援事業

「老健看護セ

ミナー」

病院を退職して、ブランクの

長い看護師資格を保有する中

高年の主婦などの情報を収集

するための周知活動を全県下

で行うとともに、介護人材確

保のための研修支援事業「老

健看護セミナー」を3会場で実

施

4,000 75% 3,000 4,000 75% 3,000 0 0 0 3,000
三重県老人保

健施設協会

長寿介護

課

2-7 新規

地域別認知症

ケアの情報発

信および理解

促進事業

地域住民に対し、認知症の

様々な病態、症状、課題につ

いて情報発信や講習会等を実

施する小規模介護事業所を支

援

1,520 75% 1,140 0 - 0 1,520 1,140 0 1,140

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

3 8,980 8,980 9,341 9,341 ▲ 361 ▲ 361 0 8,980

3-1

職場体験事業 福祉・介護職場の体験の機会

を提供し、新たな人材の参入

を促進
8,980 100% 8,980 9,341 100% 9,341 ▲ 361 ▲ 361 0 8,980 三重県

長寿介護

課

4 1,000 750 800 600 200 150 750 0

参入促

進

介護人

材の

「すそ

野の拡

大」

若者・女性・高齢者など多様な世

代を対象とした介護の職場体験事

業

地域の支え合い・助け合い活動継

続のための事務手続き等支援事業
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

4-1

事務お助け隊

派遣事業

地区社会福祉協議会や生活支

援サービス実施団体の会計処

理や補助金申請等の事務作業

の補助・マニュアル作成等を

行う事業を、事務手続きに詳

しい事業者に委託して実施

1,000 75% 750 800 75% 600 200 150 750 0 桑名市
長寿介護

課

5 3,700 2,466 900 600 2,800 1,866 2,466 0

5-1

介護未経験者

等研修支援事

業

介護関係の資格を有しない初

任段階の介護職員に対する研

修（介護職員初任者研修等）

に係る経費を支援

600 67% 400 600 67% 400 0 0 400 0 伊勢市
長寿介護

課

5-2

介護職人材確

保事業

介護関係の資格を有しない初

任段階の介護職員に対する研

修（介護職員初任者研修等）

に係る経費を支援

300 67% 200 300 67% 200 0 0 200 0 桑名市
長寿介護

課

5-3 新規

介護職員初任

者研修等助成

事業

介護関係の資格を有しない初

任段階の介護職員に対する研

修（介護職員初任者研修等）

に係る経費を支援

800 67% 533 0 - 0 800 533 533 0 鈴鹿市
長寿介護

課

5-4 新規

介護未経験者

に対する研修

支援事業

介護関係の資格を有しない初

任段階の介護職員に対する研

修（介護職員初任者研修等）

に係る経費を支援

2,000 67% 1,333 0 - 0 2,000 1,333 1,333 0 いなべ市
長寿介護

課

6 192 144 0 0 192 144 144 0

6-1 新規

介護事業所で

のインターン

シップ・職場

体験の導入促

進

高校生や大学生等の介護事業

所へのインターンシップの実

施に係る経費や小中学生等の

夏休み等を活用した職場体験

の実施に係る経費を支援

192 75% 144 0 - 0 192 144 144 0 いなべ市
長寿介護

課

参入促

進

参入促

進のた

めの研

修支援

介護未経験者に対する研修支援事

業

介護人

材の

「すそ

野の拡

大」

介護事業所でのインターンシッ

プ・職場体験の導入促進

7



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

７ 67,093 67,093 68,754 68,754 ▲ 1,661 ▲ 1,661 0 67,093

7-1

福祉・介護人

材マッチング

支援事業

福祉人材センターにキャリア

支援専門員を配置し、個々の

求職者にふさわしい職場紹介

や事業所への指導・助言な

ど、円滑な就労・定着を支援

33,656 100% 33,656 35,417 100% 35,417 ▲ 1,761 ▲ 1,761 0 33,656 三重県
長寿介護

課

7-2

介護現場にお

ける多様な働

き方導入モデ

ル事業

介護現場において多様な働き

方の導入による効率的・効果

的な事業運営をモデル実施 30,000 100% 30,000 30,000 100% 30,000 0 0 0 30,000 三重県
長寿介護

課

7-3

介護助手普及

推進員

福祉人材センターに介護助手

等普及推進員を配置し、介護

助手制度の導入を支援 3,437 100% 3,437 3,337 100% 3,337 100 100 0 3,437 三重県
長寿介護

課

８ 21,048 19,890 20,056 19,054 992 836 549 19,341

8-1

介護未経験者

への一体的支

援事業

県内の企業や関係機関等へ訪

問し、退職を控えた方に対す

る退職前セミナーを実施する

などして、入門的研修への参

加を呼びかけるとともに、介

護の仕事に関心のある介護未

経験者に対して入門的研修を

実施

10,720 100% 10,720 10,050 100% 10,050 670 670 0 10,720 三重県
長寿介護

課

8-2

介護助手導入

支援事業

介護人材の確保と職場労働環

境の整備、地域の高齢者の介

護予防、介護職の専門性向上

等を目的として、地域の元気

な高齢者を「介護助手」とし

て育成

5,700 100% 5,700 6,000 100% 6,000 ▲ 300 ▲ 300 0 5,700 三重県
長寿介護

課

参入促

進

地域の

マッチ

ング機

能強化

多様な人材層（若者・女性・高齢

者）に応じたマッチング機能強化

事業

介護人

材の

「すそ

野の拡

大」

介護に関する入門的研修、生活援

助従事者研修の受講等支援事業

8



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

8-3

令和５年度松

阪市潜在専門

職トレーニン

グプロジェク

ト

①高校・大学への学校訪問に

よる講座および業種別ガイダ

ンスの開催

②有資格者で未就労の人を中

心にした職場復帰のための研

修事業

③高齢者福祉の職場へのマッ

チングのための「介護と就職

の相談会」の開催

680 75% 510 640 75% 480 40 30 0 510

松阪市介護

サービス事業

者等連絡協議

会

長寿介護

課

8-4

介護補助員講

習の実施等か

らマッチング

までの一体的

支援事業（介

護補助員講

習）

介護に関する入門的な知識・

技術を習得するための研修を

実施し、研修修了者と事業者

とのマッチングまでの一体的

支援を実施

1,919 75% 1,439 2,188 75% 1,641 ▲ 269 ▲ 202 0 1,439

公益財団法人

介護労働安定

センター（三

重支部）

長寿介護

課

8-5

生活援助従事

者研修の実施

等からマッチ

ングまでの一

体的支援事業

（生活援助従

事者研修）

生活援助従事者研修を実施

し、研修修了者と事業者との

マッチングまでの一体的な支

援を実施 1,296 75% 972 1,178 75% 883 118 89 0 972

公益財団法人

介護労働安定

センター（三

重支部）

長寿介護

課

8-6 新規

介護に関する

入門的研修・

生活援助従事

者研修の受講

等支援事業

介護に関する入門的な知識・

技術を習得するための研修、

生活援助従事者研修をを実施

し、研修修了者と事業者との

マッチングまでの一体的支援

を実施

733 75% 549 0 - 0 733 549 549 0 いなべ市
長寿介護

課

9 3,790 2,842 3,790 2,842 0 0 0 2,842

参入促

進

将来の介護サービスを支える若年

世代の参入促進事業

介護人

材の

「すそ

野の拡

大」

9



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

9-1

将来の介護

サービスを支

える若年世代

の参入促進事

業

三重県内の日本語学校に在籍

する留学生に対して、介護福

祉士の仕事や介護福祉士養成

施設の紹介などを行い介護を

PRするとともに、介護福祉士

養成施設に在籍する留学生に

カリキュラム外の時間におい

て、日本語学習支援や専門知

識等を強化するための指導を

実施

3,790 75% 2,842 3,790 75% 2,842 0 0 0 2,842

三重県介護福

祉士養成施設

協議会

長寿介護

課

10 112,680 37,560 96,285 32,095 16,395 5,465 0 37,560

10-1

外国人留学生

への奨学金支

給に係る支援

事業

介護福祉士資格の取得を目指

す外国人留学生（日本語学校

在学生・介護福祉士養成施設

在学生）に対して、就労予定

先の介護施設等が行う奨学金

の貸与又は給付について、そ

の一部を補助

112,680 33% 37,560 96,285 33% 32,095 16,395 5,465 0 37,560 三重県
長寿介護

課

11 29,668 29,668 52,257 52,257 ▲ 22,589 ▲ 22,589 0 29,668

11-1

福祉系高校修

学資金貸付事

業

福祉系高校に在学し、介護福

祉士の資格の取得をめざす学

生に対し、修学資金の貸し付

けを実施

6,286 100% 6,286 11,237 100% 11,237 ▲ 4,951 ▲ 4,951 0 6,286 三重県
長寿介護

課

11-2

介護分野就職

支援金貸付事

業

他業種で働いていた方等に対

し、就職の際に必要な経費に

係る支援金の貸し付けを実施 23,382 100% 23,382 41,020 100% 41,020 ▲ 17,638 ▲ 17,638 0 23,382 三重県
長寿介護

課

12 45,650 35,302 49,550 38,189 ▲ 3,900 ▲ 2,887 533 34,769

参入促

進

外国人留学生及び特定技能１号外

国人の受入環境整備事業

介護分野への就職に向けた支援金

貸付事業

資質の

向上

キャリ

アアッ

プ研修

の支援

多様な人材層に対する介護人材

キャリアアップ研修支援事業

10



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

12-1

小規模事業所

等人材育成支

援事業

小規模事業所等への専門的な

助言指導を行うアドバイザー

や研修講師の派遣を行い、人

材の確保・育成を支援
6,942 100% 6,942 6,942 100% 6,942 0 0 0 6,942 三重県

長寿介護

課

12-2

社会福祉研修

センター事業

費補助金

社会福祉法人三重県社会福祉

協議会の社会福祉研修セン

ターの介護職員の資質向上に

関する研修の実施に要する経

費を補助

10,007 100% 10,007 10,007 100% 10,007 0 0 0 10,007 三重県
長寿介護

課

12-3

介護サービス

提供事業者資

質向上事業

介護サービス提供事業者の資

質を向上するため、介護サー

ビスのあり方等について、各

年度の重要なテーマや課題に

ついて研修を実施

3,150 100% 3,150 3,150 100% 3,150 0 0 0 3,150 三重県
長寿介護

課

12-4

喀痰吸引等指

導者養成研修

事業

(長寿介護課)

医療的ケアを必要とする利用

者に対して、安全で安心でき

る喀痰吸引や経管栄養の介護

サービスを受けることができ

るように、介護職員等の養成

を図るための指導者養成研修

を実施

999 100% 999 999 100% 999 0 0 0 999 三重県
長寿介護

課

12-5

喀痰吸引等研

修事業

(３号研修)

医療的ケアを必要とする利用

者に対して、安全で安心でき

る喀痰吸引や経管栄養の介護

サービスを受けることができ

るように、介護職員等に喀痰

吸引等研修（第３号研修）を

実施

941 100% 941 939 100% 939 2 2 0 941 三重県
障がい福

祉課

12-6

介護職員キャ

リアアップ研

修受講支援事

業

介護職員がキャリアアップの

ための研修を受講する際の受

講料を支援（県内の事業者を

広く募集して実施）
17,500 50% 8,750 17,500 50% 8,750 0 0 0 8,750 三重県

長寿介護

課

12-7

介護福祉士実

習指導者講習

会

「介護実習」を指導する社会

福祉施設等の実習指導者に対

して必要な専門的知識及び教

育方法を習得させる講習会を

開催

0 - 0 515 75% 386 ▲ 515 ▲ 386 0 0

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

資質の

向上

キャリ

アアッ

プ研修

の支援

11



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

12-8

終末期ケアセ

ミナー

介護施設、事業所において

「終末期ケア」を理解し、活

用できるセミナーを開催 290 75% 217 293 75% 219 ▲ 3 ▲ 2 0 217

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-9

介護職員フォ

ローアップ研

修

介護サービスの基本的知識、

技術者の習得にかかる出張研

修を実施 0 - 0 400 75% 300 ▲ 400 ▲ 300 0 0

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-10

身体拘束廃止

セミナー

高齢者の介護施設、事業所に

おいて「身体拘束廃止のため

の方策」セミナーを開催 0 - 0 219 75% 164 ▲ 219 ▲ 164 0 0

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-11

介護福祉士

ファーストス

テップ研修

基礎的業務を熟知する職員を

対象とする、小規模チームの

リーダーや初任者等の指導員

係としての任用が期待できる

職員を養成する研修を開催

1,307 75% 980 1,295 75% 971 12 9 0 980

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-12

介護福祉士基

本研修

介護福祉士取得後およそ２年

以内の者の生涯研修の基礎と

なる基本研修を開催 476 75% 357 477 75% 357 ▲ 1 0 0 357

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-13

サービス提供

責任者研修

訪問介護事業所のサービス提

供責任者に対するホームヘル

パー育成研修や個別援助計画

作成方法の研修を開催

0 - 0 617 75% 462 ▲ 617 ▲ 462 0 0

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

12-14

管理者および

中堅職員向け

のリーダーと

しての学びと

資質向上を目

指す事業

認知症ケアの基本に立ち返る

フォローアップの研修や、感

染症、非常時の災害時、働く

環境の整備等、小規模なりに

働きがいのある職場を構築す

るための研修を実施

0 - 0 649 75% 486 ▲ 649 ▲ 486 0 0

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

資質の

向上

キャリ

アアッ

プ研修

の支援

12



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

12-15

摂食・嚥下に

携わる介護従

事者への研修

介護従事者が介護の現場で摂

食嚥下機能を評価し、適切な

姿勢、食事形態の選択や食事

介助方法を習得し、摂食・嚥

下障害への理解を深めるとと

もに、これを通して誤嚥性肺

炎予防への取り組みを実施

170 75% 127 170 75% 127 0 0 0 127
三重県言語聴

覚士会

長寿介護

課

12-16

地域での医療

的ケアの充実

と病気の重症

化予防研修

県内各地域の特性に応じた医

療的ケア・重症化予防と生活

支援の視点を持った研修会を

実施することで、多職種連

携、看護職連携を強化し地域

包括ケアシステムを推進でき

る人材を育成

789 75% 591 769 75% 576 20 15 0 591
三重県看護協

会

長寿介護

課

12-17

マネジメント

スタンダード

プログラム for

kaigo (MSP-

K)

介護現場の管理職・リーダー

を対象とした、介護の現場に

必要とされているマネジメン

ト力を身に付け、介護現場全

体の力を高めるための研修を

実施（研修では、VRを用いて

介護現場で起こり得るマネジ

メント事例を疑似体験）

0 - 0 1,029 75% 771 ▲ 1,029 ▲ 771 0 0

一般社団法人

高齢者住宅協

会

長寿介護

課

12-18

高齢者住まい

看取り研修

高齢者住まいにおける看取り

を推進するためのプログラム

であり、VRを活用し、看取り

までのプロセスを疑似体験を

していきながら、ケースメ

ソッド方式を軸とした研修を

実施

0 - 0 633 75% 474 ▲ 633 ▲ 474 0 0

一般社団法人

高齢者住宅協

会

長寿介護

課

12-19

VR認知症 VRで認知症当事者の視点を体

験する事により、「自分がそ

の立場だったら何を感じ、ど

う接してほしいと思うか」と

一人称で考える想像力を養

い、日ごろのケアを振り返る

と共に、認知症ケアのポイン

トを習得するための研修を実

施

0 - 0 366 75% 274 ▲ 366 ▲ 274 0 0

一般社団法人

高齢者住宅協

会

長寿介護

課

資質の

向上

キャリ

アアッ

プ研修

の支援
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

12-20 新規

小規模事業所

職員の認知症

介護理論の再

確認のための

研修

新たな認知症ケアについて学

び、所属する事業所の提供

サービスの質の向上を目指す

ための研修を実施
631 75% 473 0 - 0 631 473 0 473

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

12-21 新規

中堅職員向け

のチームリー

ダーとして必

要となるマネ

ジメント研修

中堅職員を対象として、今後

のケアに向けて新たな発想、

知識及びスキルを学ぶ研修・

情報交換会を実施
595 75% 446 0 - 0 595 446 0 446

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

12-22

介護支援専門

員スーパーバ

イザー派遣事

業

派遣希望の申し出のあった事

業所に対して、経験豊かな主

任介護支援専門員による助言

ができるようＺＯＯＭを活用

したオンライン面談を実施

1,053 75% 789 1,053 75% 789 0 0 0 789

一般社団法人

三重県介護支

援専門員協会

長寿介護

課

12-23

介護支援専門

員資質向上事

業

特にアセスメントと評価、

PDCAサイクルの再確認とスキ

ルアップをめざし、ケアプラ

ン作成に関する資質向上のた

めの研修を開催

0 - 0 328 75% 246 ▲ 328 ▲ 246 0 0

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

12-24

介護支援専門

員研修助成事

業

市内の介護サービスを提供す

る事業者が、その事業所に勤

務する介護支援専門員に係る

法定研修の費用を負担した場

合に、事業者に対し費用を助

成

800 67% 533 1,200 67% 800 ▲ 400 ▲ 267 533 0 桑名市
長寿介護

課

13 3,789 3,294 2,086 1,814 1,703 1,480 0 3,294

13-1

在宅介護サー

ビススキル

アップ研修事

業

看取りを含めた、在宅介護

サービスの資質向上のための

研修を3回シリーズで実施 108 75% 81 84 75% 63 24 18 0 81
みつばネット

ワークの会

長寿介護

課

資質の

向上

キャリ

アアッ

プ研修

の支援

介護施設、介護事業所への出前研

修の支援事業

14



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

13-2

介護施設、介

護事業所への

出前研修

介護施設や介護事業所に赴き

実施する出前研修や、事業所

近隣で集合して行う研修に係

る講師派遣を実施
1,871 75% 1,403 1,002 75% 751 869 652 0 1,403

公益財団法人

介護労働安定

センター（三

重支部）

長寿介護

課

13-3

介護施設、介

護事業所向け

感染症対応力

向上研修事業

介護施設等の新型コロナウイ

ルス感染症を始めとした感染

症への対応力の向上を図るた

め、各施設に感染管理認定看

護師等の専門家を派遣し実地

研修を開催

1,810 100% 1,810 1,000 100% 1,000 810 810 0 1,810 三重県
感染症情

報PT

14 10,676 5,338 11,454 5,727 ▲ 778 ▲ 389 0 5,338

14-1

各種研修に係

る代替要員の

確保対策事業

介護職員の質の向上と定着、

キャリアパスを図る観点か

ら、現任職員が多様な研修に

参加することが可能となるよ

う、研修受講中の代替要員確

保のための経費を支援

10,676 50% 5,338 11,454 50% 5,727 ▲ 778 ▲ 389 0 5,338 三重県
長寿介護

課

15 6,990 6,990 6,907 6,907 83 83 0 6,990

15-1

潜在的有資格

者等再就業促

進事業

福祉・介護分野に就業してい

ない介護福祉士等の有資格者

を対象に、知識や技術を再確

認するための研修を実施し、

福祉・介護分野への再就業を

促進

6,990 100% 6,990 6,907 100% 6,907 83 83 0 6,990 三重県
長寿介護

課

16 11,275 11,275 11,639 11,639 ▲ 364 ▲ 364 4,617 6,658

資質の

向上

研修代

替要員

の確保

支援

各種研修に係る代替要員の確保支

援事業

潜在的

有資格

者の再

就業促

進

潜在介護福祉士の再就業促進事業

地域包

括ケア

構築の

ための

広域的

人材養

成

認知症ケアに携わる人材の育成の

ための研修事業

15



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

16-1

認知症対応型

サービス事業

管理者研修等

事業

（＋認知症対

応型サービス

事業開設者研

修等）

認知症対応型サービス事業の

管理者となる者等に対し必要

な知識や技術を習得させるた

め、標準カリキュラムに基づ

いた研修を実施するととも

に、認知症介護指導者による

カリキュラム検討会を開催す

ることにより研修の質の向上

を推進

1,281 100% 1,281 1,741 100% 1,741 ▲ 460 ▲ 460 0 1,281 三重県
長寿介護

課

16-2

医療従事者向

け認知症対応

力向上研修事

業（認知症サ

ポート医養成

研修事業等）

医療従事者（医師、歯科医

師、薬剤師、看護師、病院勤

務の医療従事者）に対し、認

知症の人や家族を支援するた

めの必要な知識・技術を習得

するため、国の標準カリキュ

ラムに基づいた研修を実施

5,377 100% 5,377 5,377 100% 5,377 0 0 0 5,377 三重県
長寿介護

課

16-3

認知症初期集

中支援推進事

業

認知症の人やその家族に早期

に関わる「認知症初期集中支

援チーム」のチーム員に対す

る研修を実施
1,400 100% 1,400 1,400 100% 1,400 0 0 1,400 0 三重県

長寿介護

課

16-4

認知症地域支

援推進員等設

置事業

市町に配置された（もしくは

配置予定）認知症地域支援推

進員に対し、知識・技術を習

得するための研修を実施
2,356 100% 2,356 2,356 100% 2,356 0 0 2,356 0 三重県

長寿介護

課

16-5

認知症サポー

ター活動促進

事業

一定水準以上の知識や支援技

術を兼ね備えたオレンジ・

チューターを活用しながら、

市町村が配置したコーディ

ネーターやチームオレンジの

メンバー等に対する研修を実

施するなど、チームオレンジ

の市町村実施に対する側面的

な支援を実施

861 100% 861 765 100% 765 96 96 861 0 三重県
長寿介護

課

資質の

向上

地域包

括ケア

構築の

ための

広域的

人材養

成

16



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

17 1,955 1,466 1,735 1,300 220 166 0 1,466

17-1

後見申立支援

研修（地域包

括ケアセン

ター職員の資

質向上事業）

地域包括支援センター職員等

が成年後見の申立て支援がで

きるよう研修を開催
660 75% 495 550 75% 412 110 83 0 495

一般社団法人

三重県社会福

祉士会

長寿介護

課

17-2

医療・介護連

携を推進する

ための人材の

資質向上研修

業

身体の不調や病気、生活習慣

病予防、フレイル・介護予

防、食生活栄養、薬、介護な

ど日常生活全般の相談に応じ

られる看護職を育成するため

看護職の相談支援研修を開催

483 75% 362 467 75% 350 16 12 0 362
三重県看護協

会

長寿介護

課

17-3

多職種との連

携に係る認知

症ケア担当者

同士の橋渡し

事業

認知症ケアを共有し、多面的

な支えの拡充を求めるため、

スキル向上のための意見交換

会等を実施
812 75% 609 718 75% 538 94 71 0 609

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

18 3,897 3,175 3,425 2,821 472 354 521 2,654

18-1

成年後見人研

修

①成年後見人支援研修、②親

族後見人研修を実施

・被後見人等にとって本当に

役に立つ後見活動ができるよ

う、専門職後見人や市民後見

人親族等を対象に研修を実施

・後見申し立てを近い将来検

討しなければならない親族を

対象に後見制度に関する研修

や相談を実施

2,190 75% 1,642 1,718 75% 1,288 472 354 0 1,642

一般社団法人

三重県社会福

祉士会

長寿介護

課

資質の

向上

地域包

括ケア

構築の

ための

広域的

人材養

成

地域包括ケアシステム構築に資す

る人材育成・資質向上事業

認知症高齢者等権利擁護人材育成

事業

17



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

18-2

成年後見制度

利用支援事業

市民後見人フォローアップ講

座を実施するとともに、市民

後見人の活動やその支援体制

について、事務局、運営委員

会にて検討し、仕組みの構築

を推進

695 75% 521 695 75% 521 0 0 521 0 桑名市
長寿介護

課

18-3

介護サービス

相談員等研修

支援事業

介護施設・サービス事業所や

有料老人ホーム・サービス付

き高齢者向け住宅での虐待の

未然防止や介護サービスの質

の向上等を図るため、介護

サービス相談員等研修に係る

経費を支援

1,012 100% 1,012 1,012 100% 1,012 0 0 0 1,012 三重県
長寿介護

課

19 418 313 719 538 ▲ 301 ▲ 225 0 313

19-1

リハビリテー

ション専門職

を対象とした

人材育成研修

介護予防を推進するにあた

り、多職種でそれぞれの専門

性を再確認するとともに、他

の専門分野についても学ぶ研

修会を開催し、包括的な支援

や指導が行える人材を育成

0 - 0 170 75% 127 ▲ 170 ▲ 127 0 0
三重県言語聴

覚士会

長寿介護

課

19-2

高年齢者の就

労・社会参加

に向けた安全

と体力づくり

支援

高年齢者の就労継続や生活支

援の担い手といった社会参加

の支援として、高年齢者の就

労・社会参加に向けた安全と

体力づくりに貢献できる指導

者育成講座を開催

0 - 0 449 75% 336 ▲ 449 ▲ 336 0 0

一般社団法人

三重県理学療

法士会

長寿介護

課

19-3 新規

地域づくり・

まちづくりリ

ハビリテー

ション専門職

人材研修

地域づくりに貢献できるリハ

ビリテーション専門職人材を

養成するための研修会を開催 275 75% 206 0 - 0 275 206 0 206

一般社団法人

三重県理学療

法士会

長寿介護

課

19-4

地域リハビリ

テーション支

援スキルアッ

プ事業

県内のリハビリテーション専

門職・その他高齢者支援に携

わる者を対象として、研修・

勉強会を、講義・ディスカッ

ション形式により実施

143 75% 107 100 75% 75 43 32 0 107

一般社団法人

三重県作業療

法士会

長寿介護

課

資質の

向上

地域包

括ケア

構築の

ための

広域的

人材養

成

介護予防の推進に資する専門職種

の指導者育成事業

18



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

20 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0 0 1,000

20-1

介護施設等防

災リーダー養

成支援事業

介護職員向けに防災知識を習

得するための研修を実施
1,000 100% 1,000 1,000 100% 1,000 0 0 0 1,000 三重県

長寿介護

課

21 5,000 5,000 0 0 5,000 5,000 0 5,000

21-1 新規

外国人介護人

材集合研修実

施事業

外国人技能実習生等を対象と

した介護技術の向上を図るた

めの集合研修を実施 5,000 100% 5,000 0 - 0 5,000 5,000 0 5,000 三重県
長寿介護

課

22 620 620 0 0 620 620 0 620

22-1 新規

外国人介護福

祉士候補者受

入施設学習支

援事業

外国人介護福祉士候補者の受

入施設に対して、候補者の日

本語学習等に係る経費の一部

を支援

620 100% 620 0 - 0 620 620 0 620 三重県
長寿介護

課

23 2,400 2,192 1,198 897 1,202 1,295 0 2,192

23-1

介護職員に対

する悩み相談

窓口設置事業

介護職員離職防止のため、介

護職員等を対象とした悩み相

談窓口を設置

1,568 100% 1,568 0 - 0 1,568 1,568 0 1,568 三重県
長寿介護

課

23-2

若手職員定着

のための対人

関係向上研修

若手職員の定着率向上（離職

防止）を目指し、様々な人と

良好な関係を形成できる能力

を身に付けるなど、1日間の研

修会を2回実施

832 75% 624 833 75% 624 ▲ 1 0 0 624

社会福祉法人

三重県社会福

祉協議会

長寿介護

課

外国人介護福祉士候補者受入施設

学習支援事業

資質の

向上

介護施設等における防災リーダー

養成等支援事業

外国人介護人材研修支援事業

労働環

境・処

遇の改

善

長期定

着支援 介護職員長期定着支援事業

19



公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

23-3

介護事業所の

提供サービス

の向上と職員

の働き甲斐の

強化や福祉理

念を労使とも

に共有するた

めの研修

高齢者福祉の担い手不足によ

る提供サービスの質の低下を

防ぐため、労使ともに共通の

福祉理念をかかげ、共に改善

できる職場を学ぶ機会を提供 0 - 0 365 75% 273 ▲ 365 ▲ 273 0 0

一般社団法人

三重県地域密

着型サービス

協議会

長寿介護

課

24 0 0 283 212 ▲ 283 ▲ 212 0 0

24-1

エルダー・メ

ンター養成研

修

新人介護職員に対する定着支

援のためのエルダー・メン

ター制度を整備しようとする

事業者に対する制度構築のた

めの研修を実施

0 - 0 283 75% 212 ▲ 283 ▲ 212 0 0

一般社団法人

三重県介護福

祉士会

長寿介護

課

25 695,456 556,217 501,324 400,840 194,132 155,377 300 555,917

25-1

管理者等に対

する雇用管理

改善方策普

及・促進事業

（セミナー開

催）

介護事業所の経営者や施設管

理者、職場環境の改善を担当

する指導者を対象に、豊かな

人材が揃う魅力ある職場づく

りセミナーを実施

1,712 75% 1,284 1,877 75% 1,407 ▲ 165 ▲ 123 0 1,284

公益財団法人

介護労働安定

センター（三

重支部）

長寿介護

課

25-2

管理者等に対

する雇用管理

改善方策普

及・促進事業

（雇用管理相

談）

社会保険労務士・看護師等

が、介護事業所を訪問して管

理者に対する労働法関係法令

の理解促進や人事マネージメ

ントの構築、キャリアパスの

構築等の相談・指導を実施

2,444 75% 1,833 2,461 75% 1,845 ▲ 17 ▲ 12 0 1,833

公益財団法人

介護労働安定

センター（三

重支部）

長寿介護

課

25-3 新規

介護生産性向

上推進総合事

業

令和6年度に設置予定であるワ

ンストップ型「介護生産性向

上総合センター」の検討や、

介護現場の生産性向上に資す

る取組を議論する「介護現場

革新会議」を開催

300 100% 300 0 - 0 300 300 300 0 三重県
長寿介護

課

長期定

着支援

人材育

成力の

強化

新人介護職員に対するエルダー、

メンター制度等導入支援事業

勤務環

境改善

支援

管理者等に対する雇用管理改善方

策普及・促進事業
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

25-4

介護ロボット

導入支援事業

介護従事者の負担軽減のため

の介護ロボットを導入しよう

とする事業所を支援

587,250 80% 469,800 371,877 80% 297,501 215,373 172,299 0 469,800 三重県
長寿介護

課

25-5

ICT導入支援事

業

介護分野における生産性向上

を図るため、介護記録・情報

共有・報酬請求等の業務の効

率化につながるＩＣＴの導入

経費の一部を支援

103,750 80% 83,000 125,109 80% 100,087 ▲ 21,359 ▲ 17,087 0 83,000 三重県
長寿介護

課

26 5,235 5,235 5,235 5,235 0 0 0 5,235

26-1

働きやすい介

護職場応援制

度構築事業

勤務環境の改善に取り組んで

いる事業所に証明書を交付し

て公表することで、介護職場

のイメージアップを図り、新

規参入促進・定着を支援
5,235 100% 5,235 5,235 100% 5,235 0 0 0 5,235 三重県

長寿介護

課

緊急時

介護人

材等支

援

27 654,127 654,127 1,212,063 1,212,063 ▲ 557,936 ▲ 557,936 0 654,127

27-1

介護サービス

事業所等支援

事業

新型コロナウィルス感染症が

発生した介護保険施設・事業

所等に対し、介護サービスが

継続して提供できるよう介護

報酬の対象とならないかかり

増し経費を支援

654,127 100% 654,127 1,212,063 100% 1,212,063 ▲ 557,936 ▲ 557,936 0 654,127 三重県
長寿介護

課

新型コロナウイルス流行下におけ

る介護サービス事業所等のサービ

ス提供体制確保事業

勤務環

境改善

支援

雇用管理体制の改善に取り組む事

業者表彰事業
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公的等

(千円)

民間

(千円)

大項目 中項目 NO. 新規 事業の名称 事業の内容 担当課

総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 補助割合 基金充当額 総事業費 基金充当額

令和５年度 令和４年度 増減額 基金充当先の団体等

事業主体 備考

28 7,200 3,600 6,860 6,860 340 ▲ 3,260 0 3,600

28-1

離島・中山間

地域等介護人

材確保支援事

業

人口減少や高齢化が 急速に進

んでいる離島や中山間地域等

において、地域外からの就職

を促進（赴任旅費、引越等に

係る費用の助成）

7,200 50% 3,600 6,860 100% 6,860 340 ▲ 3,260 0 3,600 三重県
長寿介護

課

2,181,693 2,557,733 △ 376,040 9,902 2,171,791

離島・

中山間

地域等

支援

離島・

中山間

地域等

介護人

材確保

離島・中山間地域等における介護

人材確保支援事業
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