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はじめに 
 

 令和５年６月、「Ｇ７栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合」が開催され、

ジェンダー平等と全ての女性と女児のエンパワーメントの推進に向けた「Ｇ７ジェンダ

ー平等大臣共同声明（日光声明）」が取りまとめられました。 

 また、内閣府の「令和５年版 男女共同参画白書」では、我が国における家族の姿は変

化し、人生は多様化しているが、有償労働時間が男性、無償労働時間が女性に大きく偏

るなど、依然として、固定的な性別役割分担が残っており、このことが、新型コロナウ

イルス感染症感染拡大下における、特に女性の就業や生活への甚大な影響の一つの要因

となった旨が指摘されています。また、同書では、「男性は仕事」「女性は家庭」の「昭和

モデル」から、全ての人が希望に応じて、家庭でも仕事でも活躍できる社会、「令和モデ

ル」に切り替える時である旨がうたわれています。 

 

 県では、令和３年３月に「第３次三重県男女共同参画基本計画」および「第一期実施

計画」を策定し、これらの計画に基づき、性別等に関わらず個性と能力を十分に発揮で

き、それぞれに多様な生き方が認められる男女共同参画社会、ひいてはダイバーシティ

社会の実現に向けて取組を進めていきます。 

 

 この年次報告書は、「三重県男女共同参画推進条例」第12条および「性の多様性を認

め合い、誰もが安心して暮らせる三重県づくり条例」第10条の規定に基づき、三重県が

実施した男女共同参画や性の多様性に関する令和４年度の施策の実施状況等をとりまと

め、議会に報告するとともに、県民および事業者に公表し、施策の推進への理解と協力

を求めることを目的として発行するものです。 

 

 本書を通じて、本県の男女共同参画の推進について理解を深めていただく一助となれ

ば幸いです。 

 

三重県男女共同参画推進条例 

第 12条（年次報告） 

  知事は、毎年１回、基本計画に基づく施策の実施状況について報告書を作成し、議

会に報告するとともに、これを公表しなければならない。 

 

性の多様性を認め合い、誰もが安心して暮らせる三重県づくり条例 

第 10条（基本計画） 

 県は、性の多様性に関する施策を総合的かつ計画的に実施するための基本的な計画

を策定し、性の多様性に関する施策について定め、毎年一回、当該施策の実施状況を

公表するものとする。 
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