
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C O N T E N T S 

 

１．三重県からのお知らせ 

① 就活前に三重県の企業を勉強してみませんか？ 三重県主催企業研究会のご案内 

② ２月２日開催「外国人留学生等のための合同会社説明会」のご案内 

③ ２月１４日開催「外国人留学生のための合同会社説明会」のご案内 

④ 令和５年度働きやすい職場づくり応援セミナーのご案内 

⑤ 三重県労働相談室のご案内 

 

 

 

２．三重県労働委員会事務局からのお知らせ 

① 労働委員会のあっせん制度のご案内～労働争議のあっせん・個別労働関係紛争のあっせん～ 

  

 

 

３．三重労働局からのお知らせ 

① 女性の活躍推進とワーク・ライフ・バランスに取り組みましょう！ 

② 女性の活躍・両立支援総合サイトのご案内 

③ 令和６年死亡災害ゼロ アンダー2000みえ推進運動のご案内 

 

 

 

 

＊「三重の労働202４年２月・３月号」全ページを一括ダウンロードする 







[主催] 三重県　[後援]三重労働局 お問い合わせ先

株式会社Ｏ－ＧＯＥ　〒512-8061 三重県四日市市広永町1182-1

[TEL] 059-361-0005　[MAIL] oubo1@o-goe.com（受付時間：平日9:00-18:00）

当説明会は、三重県からの受託により株式会社Ｏ－ＧＯＥが運営いたします

入 場 無 料
にゅう じょう む りょう

入 退 場 自 由
にゅう じょうたい じ ゆう

企 業 数
きぎょうすう

しゃ

いじょう

10社
以上

2024.

F
R

I2.2
場所 プラザ洞津 2F 飛翔の間

ひしょう
どうしん

ま

三重県津市新町１丁目６−２８

言語 日本語
にほんご

参加企業 三重県内に本社または事業所のある企業が10 社以上
みえけんない ほんしゃ じぎょうしょ きぎょう しゃいじょう

みえけんつししんまち ちょうめ

オンライン参加 (zoom) もできます
さんか

ねん がつ だいがくいん だいがく

こうとうせんもんがっこう

しゅうしょくかつどうちゅう

ていじゅうがいこくじん

みえけんがい ひと さんか

きそつりゅうがくせい

せんしゅうがっこう そつぎょうよてい りゅうがくせい

たんきだいがく

対象 ・2024 年 3 月に大学院、大学、短期大学、

高等専門学校、専修学校を卒業予定の留学生

・就職活動中の既卒留学生

・定住外国人

※三重県外の人も参加 OK

来場特典あり アマゾンギフトカード1000円分プレゼント！※

など

せいがくりゅうじんこくがい

合同会社説明会
かいめいせつしゃかいどうごう

等のための外国人留学生

2024 年3 月卒業予定者、卒業者、定住外国人 向け
ねん がつ そつぎょうよていしゃ そつぎょうしゃ ていじゅうがいこくじん む

しゅうしょく ちょっけつ

12:30-15:30
受付 12:00-

うけつけ

らいじょうとくてん えんぶん

※事前申し込み+当日会場で3社以上企業ブースを回った方が対象
じぜん もう こ とうじつかいじょう しゃ いじょう まわきぎょう かた たいしょう

津
新
町
駅

プラザ洞津

コンビニ

コンビニ

コンビニ
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つ
し
ん
ま
ち
え
き

どうしん

▲ 近鉄津新町駅から歩いて2分
きんてつつしんまちえき ある ふん

https://www.o-goe.com/event/20240202/

事前にサイトからお申し込みください。
こもうじぜん

企業情報やオンライン配信スケジュールもサイトで確認してください。
きぎょうじょうほう はいしん かくにん

ばしょ

げんご

たいしょう

さんかきぎょう

ぎょうしゅ きぎょう さんか

いろんな業種の企業が参加！



入 場 無 料
にゅう じょう む りょう

入 退 場 自 由
にゅう じょうたい じ ゆう

せいがくりゅうじんこくがい

合同会社説明会
かいめいせつしゃかいどうごう

のための外国人留学生

2025 年3 月または 2024年 9月以降卒業予定者 向け
ねん がつ ねん がつ そつぎょうよていしゃいこう む

[主催] 三重県　[後援]三重労働局 お問い合わせ先

株式会社Ｏ－ＧＯＥ　〒512-8061 三重県四日市市広永町1182-1

[TEL] 059-361-0005　[MAIL] oubo1@o-goe.com（受付時間：平日9:00-18:00）

当説明会は、三重県からの受託により株式会社Ｏ－ＧＯＥが運営いたします

企 業 数
きぎょうすう

しゃ

いじょう

10社
以上

2024.
W

E
D2.14

場所 プラザ洞津 2F 飛翔の間
ひしょう

どうしん
ま

三重県津市新町１丁目６−２８

言語 日本語
にほんご

参加企業 三重県内に本社または事業所のある企業が10 社以上
みえけんない ほんしゃ じぎょうしょ きぎょう しゃいじょう

みえけんつししんまち ちょうめ

オンライン参加 (zoom) もできます
さんか

ねん がつ ねん がつ

だいがくいん だいがく こうとうせんもんがっこう

みえけんがい ひと さんか

せんしゅうがっこう

ねん がつ ねん がつ

ねん がつ ねん がつ

そつぎょうよてい りゅうがくせい

そつぎょうよてい りゅうがくせい ふく

そつぎょうよてい りゅうがくせい

たんきだいがく
対象 ・2025 年 3 月または 2024 年 9 月に

大学院、大学、短期大学、高等専門学校、

専修学校を卒業予定の留学生

（2026 年 3 月または 2025 年 9 月に卒業予定の留学生、

2027 年 3 月または 2026 年 9 月に卒業予定の留学生も含む）

※三重県外の人も参加 OK

来場特典あり 履歴書用写真の撮影サービス※1、アマゾンギフトカード1000円分プレゼント！※2

12:30-15:30
受付 12:00-

うけつけ

らいじょうとくてん えんぶんさつえいりれきしょ よう しゃしん

※1 撮影する場合はスーツでお越しください
さつえい ばあい こ

※2 事前申し込み+当日会場で3社以上企業ブースを回った方が対象
じぜん もう こ とうじつ かいじょう しゃ いじょう まわきぎょう かた たいしょう

ばしょ

げんご

たいしょう

さんかきぎょう

https://www.o-goe.com/event/20240214/

事前にサイトからお申し込みください。
こもうじぜん

企業情報やオンライン配信スケジュールもサイトで確認してください。
きぎょうじょうほう はいしん かくにん

▲ 近鉄津新町駅から歩いて2分
きんてつつしんまちえき ある ふん
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ぎょうしゅ きぎょう さんか

いろんな業種の企業が参加！

しゅうかつじゅんび

はや



～不妊治療と仕事の両立支援に向けて～

令和
５年度

働きやすい職場づくり
応援セミナー

日時：令和６年２月２１日（水） 13:30〜15:30
開催方法：Zoomによるオンライン開催

第２部 13:50～15:10

不妊治療と仕事の両立支援について

②「働きながらの不妊治療：企業ができる支援と風土改革
～ライフワークハーモニー：不妊治療とキャリアの新しい調和～」
講師：三重働き方改革推進支援センター専門家、特定社会保険労務士 菊地 たつき氏

第１部 13:30～13:50

共催：三重労使雇用支援機構（三重県経営者協会、日本労働組合総連合会三重県連合会）

育児・介護や不妊治療などと両立しながら、誰もが希望どおりの働き方を
実現できる職場づくりのポイントを学んでみませんか？

主催：三重県

参加された方は
不妊症サポーター

に認定！※

※不妊症サポーターとは、不妊治療を正しく理解し、当事者と企業の橋渡し役となる人材を指します。

①「不妊治療を受ける患者への支援」

講師：不妊症看護認定看護師 福島 千恵子氏

申込・お問い合わせ：三重県子ども・福祉部 子どもの育ち支援課 母子保健班
TEL 059-224-2248 FAX 059-224-2270

育児や
介護にも

第３部 15:10～15:30

イクボスの推進について
講師：三重県子ども・福祉部少子化対策課

講師：東海住電精密株式会社
取締役総務部長 大橋 孝弥氏

（令和５年度「みえの働き方改革推進企業」グッドプラクティス賞受賞）

委託先：株式会社タスクールPlus

三重県医師会、三重県産婦人科医会、三重労働局

社内における働き方改革の取組について



オンライン開催

企業・団体名

参加者

部署・役職 氏名

メールアドレス

部署・役職 氏名

メールアドレス

部署・役職 氏名

メールアドレス

電話番号

●不妊治療に関する支援について、現在抱えている課題や質問等あれば、ご自由にお書きください。

働きやすい職場づくり応援セミナー
～不妊治療と仕事の両立に向けて～ 参加申込書

・お申込み後、申込書に記載いただいたメールアドレスに、アクセス情報等を連絡いたします。
・ご参加される際は安定した通信環境でご覧ください。通信環境や回線状況により、音声や映像が乱れる、画面が
フリーズする等、ご視聴いただけない場合がございます。あらかじめご了承ください。
・当日、回線やパソコンの不具合等により万一受講ができない場合は、再度ご受講いただくことが出来ませんので、
事前にインターネットの回線速度及びパソコンの動作検証等をお願いします。
・録画、録音、撮影及び資料の２次利用、詳細内容のSNSへの投稿は固くお断りします。
・お送りいただいた個人情報は、本セミナー＆相談会に関する管理・連絡以外の目的に使用、第三者に提供する
ことはありません。

⚠必ずご確認ください。注意事項

①WEB申し込み
右のQRコード、又は、下記のURLにて、
専用の申込フォームに必要事項を入力してお申し込みください。
https://forms.gle/8ZgpHPYiYF6DXMK37
②FAX、メール
本チラシ下欄に必要事項をご記入のうえ、メールもしくはFAXにてお申し込みください。
メール：sodachi@pref.mie.lg.jp ／ FAX ：059-224-2270

【申込方法】

三重県子ども・福祉部 子どもの育ち支援課あて

【申込期限：令和６年２月14日（水）】



賃金、残業代を
支払ってもらえない…

突然、解雇を
言い渡された！

賃金、残業代を
支払ってもらえない…

突然、解雇を
言い渡された！

パートだけど
年休ってあるの？
なかなか休めない！！

パートだけど
年休ってあるの？
なかなか休めない！！

１人で悩まずに
お気軽に　　
相談ください

労働者の方や事業主からの
労働問題に関する困りごとに相談員がお答えします。
労働者の方や事業主からの
労働問題に関する困りごとに相談員がお答えします。

こちらこちら
ですです

相談時間相談時間
労働相談（電話・面談） 弁護士相談

月・水・金曜日

火・木曜日
午前9：00～午後5：00

毎月第２金曜日

午後1：00～午後4：00

※２日前までに予約が必要です

弁護士相談

月～金曜日
午前9：00～午後4：00

希望する日時を記載し、２営業日前までに
info@mie-kinfukukyo.or.jp へ送信してください。
受付完了後、当アドレスからZoomの番号等を
送信します。

※事前予約制

オンライン相談（Zoom）オンライン相談（Zoom）労働相談（電話・面談）

午前9：00～午後7：00

相談内容など個人の
秘密は守られますので
ご安心ください。

相談無料

至四日市

至松阪三重県
栄町庁舎

合同ビル吉田山
会館

農協ビル県庁

津偕楽
公園

津 

駅

三重県勤労者
福祉会館１F

三重県労働相談室（三重県の機関です）

三重県津市栄町 1丁目 891 三重県勤労者福祉会館 1F
お問い合わせ

059-213-8290
または

059-224-3110

※但し、祝日、年末年始は除きます。
※Eメールでの相談は『労働相談メール受付窓口』（https://www.pref.mie.lg.jp/oshigoto/40630012929.html）
　若しくは、info@mie-kinfukukyo.or.jpへ直接必要事項を記載し送信してください。
※ポルトガル語・スペイン語通訳については、令和５年３月31日をもって終了しました。
　なお、みえ外国人相談サポートセンター（MieCo）では、外国人住民のための相談を行っていますのでご利用ください。  TEL:080-3300-8077

弁護士相談（予約制）も行っています

まずはこちらへお電話をまずはこちらへお電話を



県内の主な労働相談・職業相談・職業紹介　窓口一覧
名　　称・相談内容 相談時間・機関名・電話番号等

＊原則、休祝日及び年末年始は休みです。

【名称】
総合労働相談コーナー

（三重労働局、四日市、津、松阪、伊勢、
伊賀、熊野）
※電話相談可

【相談内容】
労働相談全般

相談時間：月曜～金曜　9：３０～16：30
電話番号・所在地
三重労働局　℡059‐226‐2110　津市島崎町327-2（三重労働局雇用環境・均等室内）　
四　日　市　℡059‐351‐1662　四日市市新正2-5-23（四日市労働基準監督署内）
　　津　　　℡059‐291‐6788   津市島崎町327-2（津労働基準監督署内）
松　　　阪　℡0598‐51‐0015　松阪市高町493-6（松阪労働基準監督署内）
伊　　　勢　℡0596‐28‐2164   伊勢市船江1-12-16（伊勢労働基準監督署内）　　
伊　　　賀　℡0595‐21‐0802　伊賀市緑ヶ丘本町1507-3（伊賀労働基準監督署内）
熊　　　野　℡0597‐85‐2277　熊野市井戸町672-3（熊野労働基準監督署内）

【名称】
ハローワーク

（桑名、四日市、鈴鹿、津、松阪、伊勢、
伊賀、尾鷲、熊野）

【相談内容】
職業相談・職業紹介

《対象：一般、障がい者、高年齢者など
全般》

相談時間：月曜～金曜　８：３０～１７：１５

電話番号・所在地
ハローワーク桑　名   ℡0594‐22‐5141　 桑名市桑栄町１-2　サンファーレ北館１階
ハローワーク四日市   ℡059‐353‐5566　 四日市市本町3-95
ハローワーク鈴　鹿　℡059‐382‐8609　 鈴鹿市神戸9-13-3
ハローワーク　津   　℡059‐228‐9161　 津市島崎町327-1
ハローワーク松　阪　℡0598‐51‐0860　 松阪市高町493-6 松阪合同庁舎１階
ハローワーク伊　勢　℡0596‐27‐8609　 伊勢市宮後1-1-35 MiraISE８階
ハローワーク伊　賀　℡0595‐21‐3221　 伊賀市四十九町3074-2
ハローワーク尾　鷲　℡0597‐22‐0327　 尾鷲市林町2-35
ハローワーク熊　野　℡0597‐89‐5351　 熊野市井戸町赤坂739-3

＊ハローワーク津では、在職中の方を対象とした職業紹介・職業相談を以下の時間で追加実
施しています。
毎水曜日　　１７：１５～１8：００（受付は17：45まで）
第１土曜日　 １０：００～１７：００（受付は16：45まで）

【名称】
日本司法支援センター三重地方事務所

（法テラス三重）

【相談内容】
・情報提供（解決に役立つ情報提供や適
切な相談窓口のご紹介）
・民事法律扶助制度（資力要件あり）に
よる無料法律相談

【法テラスサポートダイヤル】
相談時間（情報提供）：月曜～金曜　９：００～２１：００
　　　　　　　　　 土曜日         ９：００～１７：００
電話番号：０５７０-０７８３７４

【法テラス三重地方事務所】
相談時間（情報提供）：月曜～金曜　10：００～１２：００　１３：００～１６：００
電話番号：0570-078344（IP電話をご利用の方：050-3383-5470）

相談時間（民事法律扶助相談）※お問い合わせください（事前予約制）
予約受付時間：月曜～金曜　９：００～１７：００
所在地　：津市丸之内３４－５　津中央ビル6階

【名称】
みえ新卒応援ハローワーク

【相談内容】
就職相談・職業紹介

《対象：学卒予定者、学卒未就職者、
若者（おおむね 45 歳未満の方）》

相談時間：月曜～金曜　９：００～１８：００
電話番号：０５９-２２９-９５９１
所在地　：津市羽所町７００　アスト津３階（おしごと広場みえ内）

【名称】
おしごと広場みえ

【相談内容】
就職情報提供・適職診断・就職に役立つ
セミナー等の開催・キャリアカウンセリ
ング・模擬面接（オンライン（Zoom）
による対応も可能）

《対象 : 大学・短大・専門学校等在学者、
34 歳以下の若年者の方、安定した就職
を目指す方、働きたい女性の方、就職
氷河期世代（概ね 36 歳から 51歳）の方、
およびその家族》

相談時間：月曜～金曜　  　　　9:00～18:00
　　　　 第１・第３土曜日　11:00～17:00
電話番号：059-222-3309
所在地　：津市羽所町700　アスト津３階

※就職氷河期世代再チャレンジ応援窓口「マイチャレ三重」も開設しています。
相談時間：月曜～金曜　　　　  9：00～18：00
　　　　 第１・第３土曜日　11:00～17:00
電話番号：059-222-3309

【名称】
みえ外国人相談サポートセンター（MieCo）

【相談内容】
在留手続、仕事、医療、福祉、出産・子
育て、教育など、日常生活についての相
談に、電話を使った三者通訳などで対応
します。

相談時間：月曜～金曜　9:00～17:00
電話番号：080-3300-8077
所在地　：津市羽所町700　アスト津３階（（公財）三重県国際交流財団事務所内）
相談方法：電話、面談、メール等
　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 令和 5年 4月1日現在



三重県労働委員会事務局（県の機関です。）〒514-0004 津市栄町１丁目 954 三重県栄町庁舎５階 

TEL:059-224-3033  roui@pref.mie.lg.jp 【HP】http://www.pref.mie.lg.jp/ROUI/HP/ 

 

 

 

 

 

 

 

労働争議のあっせんは労働組合
．．．．

と会社の間で、個別労働関係紛争のあっせんは個々の労働
．．．．．

者
．
と会社の間で、労働条件等をめぐって紛争が発生し、自主的な解決が困難なとき、当事者

からの申請に応じて、紛争を平和的に解決するための仲介・援助などを行う制度です。 

※ 労働争議のあっせん、個別労働関係紛争のあっせんのご利用は、いずれも無料です。 

労働争議のあっせん申請窓口は三重県労働委員会事務局、個別労働関係紛争のあっせ

ん申請窓口は三重県労働相談室（津市栄町１丁目 891 三重県勤労者福祉会館１階 

TEL:059-213-8290 または 059-224-3110）です。 

 

■ 労働委員会のあっせんの方法 

あっせんの開始とともに、あっせん員が指名されます。あっせん員には、労働者側、使用

者側及び第三者の性格を持つ公益側から各１名、計３名が任命されます。 

あっせん員が公平・中立な立場で当事者双方の言い分を聞き、解決のために適切な助言を

行い、双方の歩み寄りを図り、その結果、双方の意向 

が一致することで解決が図られます。 

 

■ 労働争議のあっせん事例 

  Ａ会社の従業員により新たに結成されたＢ労働組合 

から、Ａ会社に団体交渉を申し入れたものの応じても 

らえないとして、あっせん申請がありました。 

 公労使（公益側、労働者側、使用者側）３名のあっせん員が双方の意見をよく聞いて、助

言を交えながら説得したところ、会社側から、団体交渉には応じるが、併せて団体交渉のル

ールづくりをしたいとの要望がありました。そこで、調整の結果、数回のあっせんを経て双

方が歩み寄り、団体交渉のルール（日時、場所、時間、出席者など）を定めたうえで、団体

交渉を行うことに合意し、本件は解決しました。 

 

■ 個別労働関係紛争のあっせん事例 

 Ｘ社に勤めるＹさんは、突然解雇を言い渡されましたが、解雇理由に心当たりがなく、納

得できなかったことから、慰謝料、解雇予告手当等を求めてあっせん申請しました。 

 あっせん開始時には、双方の主張に大きな隔たりがありましたが、あっせん員がそれぞれ

の主張をよく聞き、譲歩を促したところ、双方が歩み寄り、Ｘ社がＹさんに解決金を支払う

ことで合意し、本件は解決しました。 

 

 

 

 

～労働争議のあっせん・個別労働関係紛争のあっせん～ 

 
 

労働委員会のあっせん制度のご案内 

 
 

http://www.pref.mie.lg.jp/ROUI/HP/


プラスマーク（不妊治療と仕事の両立）

(例くるみんプラスマーク)

トライくるみんマーク

1段階目（1つ星） 2段階目（2つ星）

詳細については三重労働局または厚生労働省HP「女性活躍推進特集ページ」「次世代育成支援対策推進法」をご覧ください

3段階目（3つ星）

くるみんマーク

女性の活躍推進と
ワーク・ライフ・バランスに

取り組みましょう！

三重の男女間の

所定内給与額差異は

全国46位 三重の

男性の育児休業取得率は

９.４％
　男性一般労働者（短時間労働者以外の労働

者）の所定内給与を100とした場合、三重県

の女性一般労働者の賃金水準は、令和４年で

は73.6％となり格差の大きさでは全国46位

と全国の水準より格差が拡がっています。

　 ※厚生労働省「令和4年賃金構造基本統計調査」

　三重県の女性の育児休業取得率は令和3年は

97.0％と高水準ですが、男性の育児休業取得率

は9.4%と前年度より3.5ポイント減少しました。

　女性に比べ男性の育児休業取得率は依然として

低水準となっています。

　※三重県「令和4年度三重県内事業所等労働条件等実態調査」

　女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況
等が優良な企業は、女性活躍推進法に基づき
認定しています。

えるぼし認定

　仕事と子育てに関する取り組みが優良で目標
を達成した企業は、次世代育成支援対策推進法
に基づき「子育てサポート企業」として認定し
ています。

くるみん認定

三重労働局 雇用環境・均等室 TEL： 059-226-2318

〒514-8524 　津市島崎町３２７－２　津第二地方合同庁舎







三重労働局は、

を目指し、労働災害防止対策を推進します

〇重点災害
行動災害「転倒」「腰痛」

墜落・転落災害

機械災害
「はさまれ・巻き込まれ」
「切れ・こすれ」

交通労働災害

高年齢労働者の労働災害

〇重点業種
製造業

建設業

道路貨物運送業

小売業

社会福祉施設

三重労働局 ・ 労働基準監督署

リスクアセスメント・安全衛生活動の推進
～ ＰＤＣＡサイクルで労働災害を未然防止！ ～

重 点 事 項重 点 事 項
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【行動災害（転倒、腰痛）防止対策】
□ 作業通路における段差や凹凸、突起物、継ぎ目、濡れた床面等の解消
□ 照度の確保、手すりや滑り止めの設置
□ 危険箇所の表示等の危険の「見える化」の実施
□ 機械化による省力化

【墜落・転落災害防止対策】
□ 足場・屋根からの墜落・転落災害防止
□ 脚立・はしご・階段からの墜落・転落防止
□ トラックの荷台からの墜落・転落災害防止
□ 「墜落災害防止強調月間（７・12月）」の重点取組

【機械災害防止対策）
□ リスクアセスメント及びリスク低減措置の実施
（機械設備等の安全化及び作業方法の改善）

【交通労働災害防止対策j】
□ 交通ルールの順守
□ 運転時及び歩行時の安全確認の徹底
□ 交通安全教育の実施

【高年齢労働者の労働災害防止対策】
□ 身体機能を補う設備・装置の導入
□ 身体機能の低下を考慮した作業内容の見直し
□ 健康状況、体力の状況の把握・対応

＊R5の数値は暫定値

[ 協 力 団 体 ] （ 一 社 ） 三 重 労 働 基 準 協 会 連 合 会 建 設 業 労 働 災 害 防 止 協 会 三 重 県 支 部
陸上貨物運送事業労働災害防止協会三重県支部 林業・木材製造業労働災害防止協会三重県支部
港 湾 貨 物 運 送 事 業 労 働 災 害 防 止 協 会 四 日 市 支 部 （ 一 社 ） 日 本 ボ イ ラ 協 会 三 重 支 部
（ 一 社 ） 日 本 ク レ ー ン 協 会 三 重 支 部 （ 公 社 ） 建 設 荷 役 車 両 安 全 技 術 協 会 三 重 県 支 部
（一社）日本労働安全衛生コンサルタント会三重支部 （独行）三重産業保健総合支援センター
三重県RSTトレーナー会 各地労働基準協会：桑名・四日市・津・松阪・伊勢・伊賀・熊野尾鷲地区労働基準協会

労働災害発生状況（休業4日以上の死傷災害）

アンダー2000みえ推進運動 検索アンダー20 0 0推進運動特設ページ
ガ イ ドラ イン 等の D L は こ ち ら⇒

【製造業】はさまれ・巻き込まれ、切れ・こすれ等の機械災害防止
【建設業】墜落災害防止
【道路貨物運送業】墜落・転落災害防止、交通労働災害防止
【小売業・社会福祉施設】転倒災害防止、高年齢労働者の労働災害防止

三重労働局・労働基準監督署における主な実施事項
□ 「令和６年 死亡災害ゼロ・アンダー2,000みえ推進大会」の開催
□ 全国安全週間、全国労働週間等の実施期間中における労働局長パトロールの実施
□ 三重労働局ホームページに「アンダー2,000みえ推進運動」に係る特設ページの開設
□ 労働災害防止団体の各分会、地区労働基準協会、主要事業者団体、業種団体等に対する要請等
□ 会議・会合・安全パトロール等あらゆる機会を活用した事業場に対する周知・啓発
□ 労働基準監督署独自の「アンダー2,000みえ推進運動」に係る行政施策の実施
□ 年間安全衛生管理計画に関する事業者への指導・援助


