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令和６年度の注力する取組
（看護職員確保対策）

三重県医療保健部
医療人材課

資料２-１



・これまで県の看護職員確保対策においては、人材確保・定着促進・資質向上・助産師確保の
４本柱で関係団体・関係機関とともに取組を進めてきた。

・看護職員従事者数は増加傾向にあり、県全体の保健師・看護師・准看護師数（人口10万対）は
全国平均を上回るものの、地域によっては下回っている。また、県全体の助産師数（人口10万対）

は全国平均を下回っている。加えて、今般の新型コロナウイルス感染症の感染拡大等に
より、正規雇用・新卒の看護職員の離職率が大幅に増加した。

・令和７年にかけて訪問看護ステーションや介護福祉施設等に勤務する看護職員の需要が増加
すると推計されている（三重県看護職員需給推計）。

・こうしたことから、継続的な看護職員確保対策が重要であるとともに、とくに疾病構造の
複雑化や多様なニーズに対応できる高度な知識と技術を持つ看護職員の確保、介護分野の
看護職員の確保などに注力していく必要がある。 2

令和６年度の注力する取組について① 三重県

・令和７年にかけて高齢者人口が急速に増加した後、令和22年に向けてその増加は緩やかに
なる一方、既に減少に転じている生産年齢人口は、令和７年以降さらに減少が加速する。

・そのような中、令和６年度から開始する医師の時間外・休日労働の上限規制への対応も必要
であり、地域の医療提供体制を支えるマンパワーの確保はますます重要な課題となる。

・こうしたことをふまえ、人口減少・高齢化に伴う医療ニーズの質・量の変化に対応した
医療提供体制を維持するため、医療従事者の確保により一層取り組んでいく必要がある。

医療を取り巻く状況

看護職員の現状・課題



・県内における看護職員確保および離職防止に向けた取組
・看護教育の充実と向上 ・専門性の高い看護職員の確保・育成
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令和６年度の注力する取組について② 三重県

取組の方向性

令和６年度の注力する取組

２

３

●新人看護職員研修事業（拡充）
新人看護職員研修のうち、多施設合同研修のフィジカルアセスメントに係る

演習の実施回数を増やし、研修を充実することによって、新人看護職員の離職
防止および県外流出防止につなげます。

●専任教員養成講習会事業
看護教育の充実を目的に、看護師等養成所の教員を対象とする専任教員養成

講習会の開催準備を実施します。
※令和６年度：開催準備、令和７年度：開催（予定）

●潜在看護職員復職研修事業（拡充）
潜在看護職員の復職を支援するため、研修（講義・eラーニング学習・実技演

習）、就業相談のほか、令和６年度からは新たに介護施設での見学の機会を提供
します。

人材
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令和６年度の注力する取組

資質
向上

６

●特定行為研修制度普及促進事業（新規）
特定行為研修修了者を確保するため、令和６年度に以下の取組を行います。

・医療機関長や看護管理者等に対して、特定行為に係る看護師の研修制度に
関する説明会のほか、研修機関の指定を受ける手続きなどに関する説明会、
相談会を実施

・現場における特定行為の必要性や普及に向けた課題等を分析

４

定着
促進

●看護補助者処遇改善事業
令和６年２～５月の看護補助者の収入を引き上げるための措置実施に要する

経費の補助を行います。
５

●医療勤務環境改善支援センター事業
引き続き、「女性が働きやすい医療機関」認証制度（平成27年度創設）により、

積極的に働きやすい職場環境づくりに取り組む医療機関を認証し、医療勤務環境
の改善を図ります。
（認証医療機関の取組例：院内保育所、院内授乳室、女性用ロッカールームの設置など）
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厚生労働省
令和５年11月２日閣議決定
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