
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

差
別

さ

べ
つ

を
解
消

か
い
し
ょ
う

し
、
人
権

じ
ん
け
ん

が
尊
重

そ
ん
ち
ょ
う

さ
れ
る
三
重

み

え

を
つ
く
る
条
例

じ
ょ
う
れ
い 

～
差
別

さ

べ

つ

の
な
い
、
人
権

じ
ん
け
ん

が
尊
重

そ
ん
ち
ょ
う

さ
れ
る
三
重

み

え

へ
～ 

三重県
み え け ん

人権
じんけん

センター 

マスコットキャラクター ミッコロ 

 

人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の 考
かんが

え方
かた

を広
ひろ

め、部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

をは

じめとする、あらゆる差別
さべつ

をなくし、すべて

の県民
けんみん

の人権
じんけん

が保障
ほしょう

される社会
しゃかい

の実現
じつげん

を

図
はか

ることを目的
もくてき

 

に、設置
せ っ ち

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このリーフレットについてのお問
と

い合
あ

わせは 

三重県
み え け ん

環境
かんきょう

生活部
せいかつぶ

 人権課
じんけんか

 

〒514-8570 津市
つ し

広明
こうめい

町
ちょう

１３番地
ば ん ち

 

電話
で ん わ

059-224-2278 ファックス059-224-3069 

令和
れ い わ

５年
ねん

３月
がつ

発行
はっこう

 

差
別

さ

べ

つ

を
し
な
い
・さ
せ
な
い
・ゆ
る
さ
な
い 

〒514-0113 

津市
つ し

一身田
いっしんでん

大古曽
お お ご そ

693番地
ば ん ち

１ 

電話
で ん わ

 059-233-5501 

 

 図書室
と し ょ し つ

 

常設
じょうせつ

展示室
て ん じ し つ

 

 

 

 
 

【相談
そうだん

】 

・県
けん

は、人権
じんけん

問題
もんだい

に関
かん

する相談
そうだん

に応
おう

じなければ

ならない。 

・県
けん

は、相談
そうだん

があったときは、助言
じょげん

、調査
ちょうさ

、

関係者間
かんけいしゃかん

の調整
ちょうせい

その他
た

の必要
ひつよう

な対応
たいおう

等
とう

を行
おこな

う。 
 
 

【紛争
ふんそう

解決
かいけつ

】 

・相談
そうだん

対応
たいおう

での解決
かいけつ

が困難
こんなん

な不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

に係
かか

る

事案
じ あ ん

について、助言
じょげん

、説示
せ つ じ

又
また

はあっせんを行
おこな

うよう知事
ち じ

に申立
もうした

てができる。 

・知事
ち じ

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて、第三者
だいさんしゃ

機関
き か ん

（三重県
み え け ん

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

）に諮問
し も ん

する。 

・不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

に該当
がいとう

する行為
こ う い

をした者
もの

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく助言
じょげん

、説示
せ つ じ

又
また

はあっせんに従
したが

わな

いときは、勧告
かんこく

することができる。 

不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

を 

解
かい

消
しょう

するために・・・ 

 mokumo 

相談
そうだん

では解決
かいけつ

しない不当
ふ と う

な

差別
さ べ つ

については、助言
じょげん

、

説示
せ つ じ

又
また

はあっせんを行
おこな

う旨
むね

の申立
もうした

てができます。 

三重県人権センターのご案内 
み え け ん じんけん あんない 

令和４年５月   日施行（一部、令和５年４月１日施行） 
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〇不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

を

推進
すいしん

し、もって不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

のない、人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される社会
しゃかい

の

実現
じつげん

を図
はか

ることを目的
もくてき

とする。 

 
 

〇基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、県
けん

行政
ぎょうせい

のあらゆる

分野
ぶ ん や

において人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

って取
と

り組
く

むとともに、不当
ふ と う

な差別
さべつ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

を解
かい

消
しょう

するための取組
とりくみ

をはじめとす

る人権
じんけん

施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

、積極的
せっきょくてき

かつ計画的
けいかくてき

に

推進
すいしん

する。 

 
 

〇基
き

本理念
ほ ん り ね ん

にのっとり、自
みずか

ら人権
じんけん

意識
い し き

の

高揚
こうよう

に努
つと

めるとともに、相互
そ う ご

に人権
じんけん

を

尊重
そんちょう

しなければならない。 

〇県
けん

が実施
じ っ し

する人権
じんけん

施策
し さ く

に協力
きょうりょく

する。 

〇不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

に対
たい

して

傍観
ぼうかん

することなく、これらの解消
かいしょう

に向
む

けてそれぞれの立場
た ち ば

において主体的
しゅたいてき

に

取
と

り組
く

むよう努
つと

める。 

県民
けんみん

の責務
せ き む

に加
くわ

え、 

〇従業員
じゅうぎょういん

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

の人権
じんけん

を尊重
そんちょう

しな

ければならない。 

〇事業
じぎょう

活動
かつどう

において、人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に 

立
た

って取
と

り組
く

む。 

条例
じょうれい

の詳細
しょうさい

は三重県
み え け ん

のホームページで 

ご確認
かくにん

ください。 

 差別
さ べ つ

を解
かい

消
しょう

し、人権
じんけん

が尊重
そんちょう

される三重
み え

をつくる条例
じょうれい

 検索 

差別
さ べ つ

のない三重
み え

をみんなで

つくりましょう 

目 的 

県
けん

の責務
せ き む

 

mokumo 

事業者の責務 

mokumo 

県民の責務 

〇私
わたし

たち一人一人
ひ と り ひ と り

が当事者
とうじしゃ

であるとの認識
にんしき

の下
もと

、自他
じ た

の人権
じんけん

を尊重
そんちょう

し、不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

をはじめとする人権
じんけん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

に向
む

けて

取
と

り組
く

んでいかなければならない。 

前 文 
 

 

〇何人
なにびと

も、不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

をはじめとする人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

をしてはならない。（属性
ぞくせい

を識
しき

別
べつ

する情報
じょうほう

の摘示
て き し

行為
こ う い

も禁止
き ん し

） 

〇人権
じんけん

尊重
そんちょう

に関
かん

する活動
かつどう

の推進
すいしん

にあたっては… 
 

・社会
しゃかい

のあらゆる分野
ぶ ん や

において人権
じんけん

が尊重
そんちょう

され

ること。 

・対話
た い わ

を通
つう

じて不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

の

解消
かいしょう

を図
はか

ることが重要
じゅうよう

であること。 

・不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

に当
あ

たっ

て障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における制度
せ い ど

、

慣行
かんこう

、観念
かんねん

等
とう

の改善
かいぜん

を図
はか

ること。 

・人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

の意図
い と

の有無
う む

にかかわらず、そ

の解消
かいしょう

を図
はか

ること。 

・人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を行
おこな

った者
もの

等
とう

がその責任
せきにん

を自覚
じ か く

し、及
およ

び人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を受
う

けた者
もの

等
とう

の心情
しんじょう

等
とう

を理解
り か い

することを社会
しゃかい

として促進
そくしん

すること。 

・人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を受
う

けた者
もの

等
とう

がその困難
こんなん

を乗
の

り

越
こ

えることができるよう社会
しゃかい

として支
ささ

えてい

くこと。 

・不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

その他
た

の人権
じんけん

問題
もんだい

の解消
かいしょう

を図
はか

るこ

とにより、多様性
たようせい

が尊重
そんちょう

され、誰
だれ

一人
ひ と り

取
と

り残
のこ

されることのない共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に寄
き

与
よ

する

こと。 

◆ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 ◆ 

mokumo 

ぜ ん ぶ ん 

も く て き 
けんみん  せきむ 

じぎょうしゃ せきむ 


