
子どもの育ちをささえる看護

スペシャリスト ジェネラリスト
看護管理者

キャリアラダー教育プログラム

レベルⅠ：①基本的な看護手順に従い必要に応じて助言を得て看護を実践する。②自施設の理念を理解する為、組織・チームの一員として助言を受けて行動する。

レベルⅡ：①標準的な看護計画に基づき自立して看護実践する。 ②組織での役割を理解し、自己の役割が遂行できるようメンバーシップを発揮する。

レベルⅢ：①ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する。 ②組織での役割を理解し、係や委員会等の中でのリーダーシップを発揮する。

レベルⅣ：①幅広い視野での予測的判断を持ち看護を実践できる。 ②部署内での看護実践者としてリーダーシップを発揮し、部署内の看護の質の充実を図る。

レベルⅤ：①より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択し、QOLを高めるための看護実践ができる。

看護基礎教育
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☆自分自身のキャリアを考えながらのキャリアアップ！！

☆専門ラダーで、専門性を高めながら学べる

新人研修

学会参加
（聴講）

実地指導者研修
看護研究

ジェネラリスト研修教育担当者研修
実習指導者講習

【専門コース】
小児整形看護コース 児童精神看護コース


