Plan de Promocion de la Coexistencia Multicultural de Periodo del plan: Reiwa 6 (2024) a Reiwa 8 (2026)

la Prefectura de Mie (version resumida)

1. Propésito de la planificacién
Debido a la revision del sistema de trabajo para extranjeros en Japon, se espera un nuevo aumento de trabajadores extranjeros y sus familias en la
prefectura de Mie. Es necesario establecer un entorno donde los residentes extranjeros puedan vivir de manera segura y tranquila, al tiempo que se les
reconoce como aliados en la construccion de la comunidad local y en la realizacion de una sociedad multicultural. En vista de esta situacion, con el
fin de seguir promoviendo las politicas de coexistencia multicultural, hemos revisado las anteriores “Directrices para la Creacion de una Sociedad
Multicultural” para convertirlas en el nuevo “Plan de Promocion de la Coexistencia Multicultural de la Prefectura de Mie”, que se aplicara de manera

planificada y sistematica.
2. Imagen de la comunidad multicultural que la Prefectura de Mie persigue
m Residentes de diferentes origenes culturales construyen juntos la comunidad local

m La vitalidad generada partir de la convivencia multicultural se esta utilizando para resolver problemas locales

3. Medidas basicas / Principales iniciativas

(1) Fomento de la conciencia y la participacién en relacién con la coexistencia multicultural
(@D Promover el entendimiento mutuo entre los residentes japoneses y extranjeros, asi como la consolidacion de la conciencia de los derechos
humanos.
Se llevaran a cabo eventos de promocioén para difundir los conceptos basicos de la coexistencia multicultural, centrados en el Mes de la
Concienciacion sobre la Coexistencia Multicultural en enero.
* Celebracion del “Foro de Coexistencia Multicultural” (nombre provisional)
+ Realizacion de clases sobre coexistencia multicultural por parte de los coordinadores de relaciones internacionales
@ Sensibilizar sobre la necesidad del Yasashii Nihongo (japonés facil) y del aprendizaje del idioma japonés
Se lanzarad una campafia instando a los japoneses a usar el Yasashii Nihongo y a los extranjeros a adquirir el japonés necesario para la vida
cotidiana.
* Promover el uso del Yasashii Nihongo en empresas que emplean a extranjeros y animar a los empleados extranjeros a aprender japonés
* Colaborar con las ciudades para proporcionar una lista de clases de japonés y herramientas ttiles para el aprendizaje del japonés a los nuevos

residentes extranjeros

(2) Crearcién de un entorno de vida seguro y tranquilo para los residentes extranjeros
@ Proporcionar informacién administrativa y sobre la vida cotidiana en diversos idiomas, incluido Yasashii Nihongo
Reforzar la provision de informacion, especialmente relacionada con la seguridad, como medidas de prevencion de desastres e informaciones
médicas en varios idiomas, incluido el Yasashii Nihongo.
* A través de Mielnfo, se proporcionara informacion administrativa y 1til para la vida cotidiana en siete idiomas, incluido el Yasashii Nihongo
@ Mejora del sistema de consultas
A través de MieCo, ofrecer consultas sobre diversos aspectos de la vida de los residentes extranjeros en once idiomas, ademas de fortalecer la
cooperacion con agencias relacionadas.
* Realizar consultas especializadas con abogados, la Agencia de Inmigracion, etc.
+ Realizar reuniones con instituciones relacionadas para discutir casos de consulta
(3 Reforzamiento de medidas de seguridad
Mejorar las medidas para garantizar que los pacientes extranjeros puedan recibir atencion médica sin preocupaciones, ademas de mejorar las
medidas en casos de desastres, el sistema de consulta para nifios, etc.
+ Capacitar a “lideres extranjeros en prevencion de desastres” y realizar entrenamientos de ayuda a extranjeros en centros de evacuacion
+ Capacitar a intérpretes médicos e implementar modelos en instituciones médicas
@ Refuerzo del apoyo a la vida
Implementar medidas de colaboracion con varios departamentos desde una perspectiva de apoyo continuo de acuerdo con las etapas de la vida.
* Aumentar el nimero de cuidadores en guarderias que atienden a un gran mimero de nifios extranjeros
* Ofrecer oportunidades de educacion nocturna para la escuela secundaria

* Apoyar el espiritu empresarial de los estudiantes extranjeros de intercambio




(3) Promocién de la ensefianza del idioma japonés para residentes extranjeros
(D Establecimiento de un sistema de clases de japonés
Apoyar a las ciudades en la apertura de clases de japonés, clases de japonés en linea y capacitar a profesores voluntarios.
* Implementar un modelo de clases de japonés en linea para toda la prefectura
@ Promover la ensefianza de japonés segiin la etapa de vida y la situacion real de los residentes extranjeros
Promover la ensefianza del japonés adaptada a diferentes etapas de la vida y situaciones reales de los extranjeros, como “nifios en edad preescolar”,
“niflos en edad escolar”, “trabajadores” y “residentes permanentes”, etc.
* Realizar seminarios para aprender de casos avanzados de salones de cuidado infantil multiculturales
* Apoyar la apertura de clases de japonés en empresas
® Establecimiento de un sistema de promocion de la ensefianza de japonés
Expandir el trabajo de los coordinadores regionales de japonés, ademas de promover el intercambio de informacion y la colaboracion entre varias
entidades educativas de japonés.
* Proporcionar informacion sobre problemas regionales a las entidades educativas de japonés a través de los coordinadores regionales

* Promover la colaboracion entre ciudades, asociaciones de intercambio internacional, clases de japonés, etc. a través de la “Plataforma de

Ensefianza de Japonés de la Prefectura de Mie”

(4) Apoyo segtin las etapas de vida
Realizar reuniones de coordinacion en la prefectura para compartir informacion y discutir politicas para garantizar que los residentes extranjeros

tengan acceso continuo y sin interrupciones a servicios esenciales como cuidado infantil, educacion, empleo y atencion médica.




