
atrio@a-trio.net059-253-7657

企業相談窓口

障がい者雇用を検討している企業の皆様へ

切り出す業務内容の検討

業務の見直し・改善
障がい者の方への説明
実習のサポート

労務面・執務環境面など
の検討 求人要件の検討

就労移行支援事業所との調整
ハローワークへ求人票提出

採用活動
支援機関との連携社内体制の構築 業務の切り出し

環境整備
働き方のルール
策定

　こんなお悩みはありませんか？　

経験がなく、具体的な方法がわからない

どんな仕事をしてもらったらいいかわからない？

過去に雇用したが、仕事があわず辞めてしまった

採用しても、現場のフォローがうまくいかない　　 など

障がい者雇用の専門家
に相談しませんか？

令和６年４月から、障がい者の法定雇用率が引き上
げとなりました。
当事業では、はじめて障がい者雇用に取り組む企業
や、障がい者雇用に不安を感じている企業に専門家
を派遣し、業務切り出しや、受け入れ環境整備など
の支援をさせていただきます。
また、随時相談にも応じますので、お気軽にご相談
ください。

令和6年度 はじめての障がい者雇用支援事業（三重県委託事業）

受付時間：10:00～16:00　定休日：土・日曜日・祝日

NPO法人　a trio（アトリオ）内

参加費
無料

お問い合わせ

【障がい者雇用支援モデル】
御社の障がい者雇用状況にあわせて支援させていただきます！

社内勉強会の開催

雇用課題の整理

〒514-1125　三重県津市久居元町2361-2　


