
 

 

みえ福祉第三者評価結果 

① 第三者評価機関名 

株式会社百五総合研究所 

 

② 施設・事業所情報 

名称：友生保育園 種別：保育所 

代表者氏名：園長 白坂優子 定員：50 名 

所在地：    〒518-0814 伊賀市上友生 675 

TEL：0595-21-4804 FAX：0595-51-9122 

【施設・事業所の概要】 

 開設年月日 昭和 55 年 4 月 

 経営法人・設置主体（法人名等）：社会福祉法人伊賀市社会事業協会 

 職員数 常勤職員  6 名 非常勤職員   6 名 

 専門職員 保育士  10 名  

調理師   2 名  

 施設・設備の

概要 

保育室   4 室 多目的ホール  1 室 

調理室    １室  

     

 

③ 理念・基本方針 

＜理念＞ 

「信頼」「博愛」「誠実」 

＜基本方針＞ 

・健康で明るく元気な子ども 

・仲良く遊ぶ子ども 

・創意工夫する子ども 

・感性豊かな子ども 

 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組 

美しい山河と田園風景に囲まれたとても自然豊かな環境です。（園庭にはさくらんぼが実

る桜の木や銀杏が実る、いちょうの木などがあり、四季折々の風景が楽しめます。）自然

豊かな園庭で遊んだり、散歩に出かけ体力作りに取り組んでいます。また、年齢発達をし

っかりおさえて保育を進める中、異年齢交流もあり、やさしさや思いやりの心が育つよう

に取り組んでいます 

 

 



⑤第三者評価の受審状況 

 評価実施期間 

 

令和 5年 10 月 1 日（契約日） ～ 

令和 6年 2月 5日（評価結果確定日） 

 受審回数（前回の受審時期）  2 回  平成 27 年度 

 

 

⑥ 総評 

＜特に評価の高い点＞ 

・法人では「令和５年度施設共通認識事項および個人目標」（自己評価）を各職員が年３

回実施し、年度末に結果を集計・分析して課題を見える化しています。第三者評価を継続

的に取り組んでおり、当園は２回目の受審となります。 

・保育園と小学校が一貫した教育体系ができるように連携しています。園では地域の小学

校ごとに 10 月から 3月までの保育方針を定めたアプローチカリキュラムを作成すること

で円滑な接続カリキュラムの実践に取り組んでいます。 

・事業継続計画（BCP）を策定し、「非常時備蓄品リスト」の物品を各部屋に分けて保管す

ることでリスク分散しています。災害時の「緊急連絡カード」では保護者等の連絡先を優

先順で登録して年１回変更の有無を確認しています。非常食は 3日分用意していますが、

不足した場合には同法人の近隣保育園と連携することで最長 5日分を確保できます。 

 

＜改善を求められる点＞ 

・園長は、職員と一緒になって行事内容を考えてアドバイスしながら、園独自の活動につ

ながるように指導しています。人材不足もあり園長が現場に入ることが多く、園長として

の指導力が十分に発揮しにくい環境にあります。 

・休暇に関しては、短時間就労の職員が多いこともあり、職員間のスケジュール調整が難

しい場合があるようです。職員が気兼ねなく休暇を申請できる職場環境への改善が望まれ

ます。 

・当園は小規模ということもあり、送迎時に聞いた相談や意見はすぐに園長と相談して対

応しています。保育支援システムでの相談に対しても、検討が必要な場合を除いては園長

が当日回答に努めています。相談記録については文書等で管理しやすい方法への工夫を望

みます。 

 

⑦ 第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

第三者評価を進めていく中で、自分たちの保育園の良い所や課題に気付くことが出来ました。

課題については早い段階での改善が出来るように、具体的な取り組みについて職員で話し合

いました。今後は評価結果を真摯に受け止め、子どもたちの保育や職員の環境がよりよい物に

なるよう職員全員で取り組んでいきたいと思います。 

 

⑧第三者評価結果 

 別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 


