




グッドプラクティス賞 株式会社光機械製作所

○人材方針に３Ｇ（Gender free、Generation free、Global）を掲げ、働く意欲のある人が、

成長を実感しながら働き続けられる環境づくりを進めている。

○在宅勤務制度や短時間勤務制度により、社員が子育てや介護等、それぞれのライフステー

ジにあわせて活躍できる環境を整えている。

○経営、管理、開発、設計、人事、製造などの分野で女性のロールモデルが複数生まれ、活躍し

ている。若手、外国人、シニア社員についても同様である。

○働き方改革の一環として、平成29年から「ワークをわくわくプロジェクト」を展開し、仕事の効率

性と生産性を高め、社員のワーク・ライフ・バランスの実現を目指している。

（わくわくプロジェクト）

①製造業の基本である「5S」をゲーム感覚で

チームで競う「ヒカリンピック」

②生産効率を向上させるための改善活動

「なるほどグランプリ」

③社員同士が感謝を伝え合う活動

「Sweet Message」

○一斉年休や永年勤続者に対する連続休暇の付与、積立有給の制度の拡大等、着実な取組に

より有給休暇の取得率が向上している。

○生産ラインの業務を一覧化（スキルマップ化）し、習得すべきスキルや習得状況等を可視化し、

個人の能力向上と生産性の向上に取り組んでいる。

○次期管理職候補に女性を登用し、キャリアアップ研修を実施している。技術系職においても

女性の採用が拡大していること等、今後の女性の活躍が期待できる。

○育児休業を取得できる期間を子が３歳になるまで延長するなど、子育てと仕事の両立がしやす

い制度を整えるほか、男性社員の育児休業取得事例を社内向けに発信するなどし、男性社員

の育児参画を進めており、平成27年には厚生労働省から次世代育成支援が認められ「くるみ

ん」認定を受けている。

○社員向けの弁当にヘルシーなメニューの取り入れや地域のウォーキング大会への社員の参加

の後押し、また午後の始業時の腰痛予防体操の実施など、健康経営に取り組み、経済産業省

「健康経営優良法人」に平成29年から３年連続で認定されている。

健康経営や
子育てと仕事の
両立支援等に
取り組む。
家族会社見学会は
子供たちにも好評！

性別や年齢、国籍に関わらず多様な人材が多数活躍中！

（津市：製造業）

奨励賞 東海住電精密株式会社
（菰野町：製造業）




