
県内の短時間求人開拓状況

会社

令和6年度三重県障がい者短時間雇用アドバイザー



株式会社アルファプラニング

０１ 会社紹介
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会社紹介 アルファプラニング

コンサルティング

障がい者雇用

アルファスマイル
障がい者ワークサポートオフィス

ワクスぺみえ

障がい者のテレワーク拠点

人材紹介

障がい者専門
障がい者雇用
支援事業

障がい者向けの勤務環境の整備を行った、複

数の企業が共用可能なサテライトオフィスを

提供。働く障がいをお持ちの方が業務や体調

などの相談ができるように支援員を配置して、

企業への定着をサポートします。

PCやネット環境を配備し、テレワーク勤務に特

化したサテライトオフィスを企業に提供。

常駐する支援員が障がい者の方の業務や体調面

のサポートを致します。また企業毎の人材開発

に沿った研修を行い、事業所内勤務や在宅テレ

ワークへの移行へ繋げます。三重県の補助を受

け開業しました。

地域の障がい者就労施設や就労移行支援とのネ

ットワークを活用し、しっかりとしたアセスメ

ントを元に働きたい障がい者と企業をマッチン

グします。

サテライトオフィスやグループ企業のノウハウ

を活用し、障がい者雇用に取り組む企業の採用

～業務切出し・創出～定着の支援を行います。



株式会社アルファプラニング

０２法改正の概要
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障がい者短時間労働者の算定拡大

職業生活で自立しているとは言えないという考えから

週20時間未満の雇用はカウントの対象とされてない

令和６年度からの短時間雇用算定方法

週10時間以上20時間未満の障がい者もカウントの対象に

ただし精神、重度身体、重度知的の障がい者に限る

令和５年まで

令和６年から

※ 0.5ではなく１とカウントする措置は
当分の間,延期されている。

１日２時間×週５日勤務

例えばこんなシフトでもカウントに

１日５時間×週２日勤務
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短時間の拡大で期待されているメリット

障がい当事者のメリットも考えることで採用準備が進めやすくなります



株式会社アルファプラニング

０３
県内企業開拓状況



まだまだお待ちしています！

●2024年 ６月～2025月1月の実績

4企業訪問数 求人提出数社 社9
桑名エリア 2社

四日市エリア 14社

鈴鹿・亀山エリア ６社

津エリア 11社

伊勢・松坂エリア 3社

名張・伊賀エリア ３社

その他 6社

アドバイザー派遣希望

企業開拓状況
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訪問企業からの声の一部

小売業

週15時間（週5日×３時間）

であれば清掃や品出しが集中する、

朝の時間帯がカバーするような

シフトを組むことができる。

警備業

事務職での採用であれば、

短時間だと１名分業務切り出し

易くなる。警備員の場合は客先

もあるので時間配慮は難しい…

飲食業

ランチなどのピーク時間帯で働いて

頂けるなら短時間の方は大歓迎。

スキマバイトの活用もしているので、

障がい者にも活躍してもらいたい。

製造業

工場内は温度調整などが難しいため、時

間に配慮することで、障がいのお持ちの

方の応募が増えれば嬉しい。

人数が増えるで管理面の心配はあるので

支援員さんと協力していきたい。



株式会社アルファプラニング

短時間雇用導入
準備のポイント ０４
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訪問先企業での障がい者雇用での課題

DXが進む中で業務での単純作業が減っているため、

障害の有無に関わらず任される仕事の難易度が高く、短時間勤務で

あればなおさら業務の振り分けが難しい。

多くの企業から出た課題

０1

上記のような課題に関して、企業の個々の事情をお聞きしながら

業務の切り出し

０２ 体制に関して
対象となる障がい者への支援体制が構築できていない。

定着できるように配慮ができるか不安。

アドバイスをおこなっています。
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業務切り出しの準備のポイント

一般的にイメージされる、

障がい者への切り出し業務

・定型的で、同じことを反復する業務

・専門的な知識や判断を必要としない業務

・他者との連絡、調整が少ない業務

・緊急度が低く、定常的に発生する業務

このイメージだけで考えた場合

下記のように、思考停止になってしまうことも…

商社/サービス業

「単純作業が無い…」

「あっても１人分の作業として毎日確保できない」

製造業

「作業の自動化により軽易な業務がない」

「清掃などの作業は外部委託してしている」
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業務切り出しのポイント①

作業まで分解して考える

業務単位ではなく

例えば 「請求書作成業務」で検討する時

業務全体で考えると

毎月判断することが有り
任せられない

作業まで分解 ①作成

②Wチェック

③郵送・送付の準備

②と③は切り出せる
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業務切り出しのポイント②

重要な業務から考える

緊急ではないが

例えば 「採用広報」で検討する時

近年重要度が増しているWebサイト

の更新やSNS活用などに

手が回っていない

②と③は切り出せる

採用ページの情報が古かったり、SNS

の最終更新が１年以上前だったすると

求職者からのイメージダウンに

①広報設計

②定期データ入力

③写真・動画の加工
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業務切り出しのポイント～切り出しのモデルケース

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 平成29年3月発行 調査研究報告書No.133

「精神障害者及び発達障害者の雇用における職務創出支援に関する研究」より

業務切り出しの考え方は多数あります。是非、一度

弊社やジョブコーチ等のアドバイザーにご相談下さい！
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体制作りのポイント～外部支援者との連携の事例

精神・発達障がい者の採用では外部支援者との連携で定着率が大きく変わります

パーソル総合研究所 調査研究報告書 令和６年

「精神障害者雇用の現場マネジメントについてのインタビュー調査」より
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体制作りのポイント～支援ネットワークの構築

県内には様々な支援機関があります

・障害者就業・生活支援センター

・就労移行支援事業者

・地域障がい者職業センター

・特別支援学校

・職業能力開発施設 等

採用～定着まで連携が可能です



株式会社アルファプラニング

０５短時間雇用の事例



【短時間雇用 事例①】 社会福祉法人

●求人での課題

業務切り出しが課題だったが、関東での

同業の雇用事例をヒントにSNS関連の

業務を障がい者に任せたいと考え、HWに相談。

HWから就労移行「ITカレッジ四日市」の紹介を

受けて、訓練生から採用を進めた。

●障がい者求人での配慮

◎職種

事務員

◎業務内容

WEB・SNSの運用

各種印刷物のデザイン

動画の作成・編集

◎勤務時間

週３日 ×５時間/日

◎その他

４月から週20時間以上の雇用

へ移行を検討中

●業種

介護・福祉・医療・教育

鈴鹿聖十字会

設立５０周年ポストカード作成

特定短時間（週２０時間以下）のトライアル雇用

からスタート。引き続き就労移行にも通いながら

勤務開始。就労での急な環境変化が起きないよ

うに,段階的なステップアップができるよう配慮。



【短時間雇用 事例①】 社会福祉法人

こども園の園児向けフィールドマップ作製

鈴鹿聖十字会

年賀状作成



【短時間雇用 事例②】 伊勢市役所

●求人での課題

働きづらさを抱える人の雇用促進

●障がい者求人での配慮

業務環境への配慮（専用の部屋の用意）

勤務時間・休憩時間の配慮

障がい特性に応じた柔軟な業務指導対応

支援員として保健師、社会福祉士を配置

◎職種

オープンポジション

◎業務内容

市役所各課の専門性を
必要としない業務
（封入作業、仕分け、
簡単なPC入力等）

◎勤務時間

週１日 ×１時間～
将来的には市役所での
業務経験を経て、
一般就労を目指す

◎その他

B型事業所との併用も可能
※週10時間未満の就労に限る

●業種

市役所（ワークステーションいせ）

※市役所の会計年度任用職員として短時間雇用

（ひきこもり状態にあった人、

障がいの疑いのある人を含む）



【短時間雇用 事例②】 伊勢市役所



【短時間雇用 事例③】 株式会社 新東通信

●求人での課題

事業所にバリアフリー環境が無い

騒音も多く、環境面の配慮が難しい

●障がい者求人での配慮

テレワーク勤務

面接時に、就労支援員の同席を認める

勤務時間・休憩時間の配慮

障がい特性に応じた柔軟な業務指導対応

◎職種

WEBアシスタント

◎業務内容

WEB・SNS向けの

写真加工,動画の作成

◎勤務時間

週３日 ×４時間/日

◎その他

障がい者のテレワーク拠点

「ワクスぺみえ」を利用

●業種

広告代理店

SNS向け動画の作成
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