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三重県薬剤師確保計画の進捗状況について
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薬剤師確保に向けた施策の取組状況
 令和５年度に策定した「三重県薬剤師確保計画」の方針に基づき、「短期的な施策」と「⾧期的な施
策」のうちから適切な施策を組み合わせて、関係機関等と連携して実施することとしています。

薬剤師確保策 令和6年度の取組状況

短
期
的
な
施
策

薬剤師の奨学金返還助成制度の創設
• 県内の病院に勤務する薬剤師の育成に資するプログラムの作成
• 三重県内の対象病院に就職した薬剤師を対象とした奨学金返還助成制度を創設し、薬
学部６年生を対象者として募集

潜在薬剤師の復帰支援 • 病院・薬局等での勤務経験がある薬剤師の復職を支援するため、最新の医療知識や技
術などを研修する研修会を実施

地域出身者や地域で修学する薬学生へ
のアプローチ

• 薬学生向けの合同企業説明会等の場を活用し、三重県の病院薬剤師確保のための取
組みや三重県での勤務の魅力等を発信

• 就職活動中の薬学生を対象に、ダイレクトメール及びウェブページを活用し、県内病院の就
職情報等を発信

県内における薬剤師の派遣/出向事業 （令和7年度実施予定）

⾧
期
的
な
施
策

小中高生等への啓発・魅力発信 • 県内の中学生・高校生等を中心とした若い世代に、薬剤師を職業として選択してもらうた
めの病院や薬局での職場見学・職場体験等を実施

キャリアプランの実現・やりがいを感じられる
業務実現のための支援

• 在宅医療の経験のない薬剤師に対する基礎研修及びすでに取り組んでいる薬剤師に対す
るアドバンス研修等を実施

医療機関や薬局における働き方の見直し
支援 （今後検討予定）

医療機関における処遇の検討 （今後検討予定）

医療機関や薬局における業務効率化の
支援 • 電子処方箋管理サービス導入費用等の補助

薬学部における地域枠の設定 （今後検討予定）
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三重県薬剤師確保計画推進会議
 本県における深刻な薬剤師不足（特に病院薬剤師が深刻）に対応し、具体的な薬剤師確保の方策
や支援体制を検討するため、三重県薬剤師確保計画推進会議を開催

【三重県薬剤師確保計画推進会議】 ※開催要綱抜粋

１．開催趣旨
少子高齢化のさらなる進行や、今後人口減少地域が増大することが予測される中で、人口構造の変化や地域の実情に
応じた医薬品提供体制を確保することが求められている。 一方で、薬剤師の従事先には地域偏在や業態偏在があり、特に
病院薬剤師の確保が喫緊の課題であることが指摘されている。
このような状況下、県では、令和５年６月に厚生労働省から新たに示された「薬剤師偏在指標」を踏まえ、令和６年４月
からの３年間の計画として 「三重県薬剤師確保計画」を策定した。
本県における深刻な薬剤師不足（特に病院薬剤師が深刻）に対応し、 具体的な薬剤師確保の方策 や支援体制を検
討するため、三重県薬剤師確保計画推進会議を開催する。

２．検討事項
三重県薬剤師確保計画に基づく薬剤師確保策の検討・進捗管理
（１）優先的確保が必要な医療機関の選定基準の確立（少数地域・少数スポットの設定等）
（２）薬剤師の派遣 ／出向について
（３）奨学金返還助成支援について
（４）薬剤師確保のための研修プログラム（奨学金研修プログラム含む）の策定について
（５）薬剤師確保対策部門の設置について
（６）その他

開催日 検討内容

第１回 令和６年７月16日 薬剤師確保に係る医療機関調査結果について、今後のスケジュール等について

第２回 令和６年10月３日 人材育成プログラムについて、奨学金返還助成制度について

第３回 令和６年12月26日 対象病院の認定、今後の事業広報計画等について

第４回 令和７年３月12日 助成候補者の認定、令和７年度三重県薬剤師確保の取組等について

【令和6年度開催状況】
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三重県薬剤師奨学金返還支援事業について

 三重県内の病院に勤務する薬剤師の育成並びに確保を推進するため、県内の病院に就職し、一定期
間業務に従事した薬剤師に対し、当該薬剤師が在学中に貸与を受けた奨学金の一部を助成金として
交付する。

助 成
対象者

 在学中に助成候補者としての認定を受け、県内の対象病院に正規雇用として就職した者
【助成候補者の認定】
 奨学金の貸与を受けている薬学部５年生のうち、対象病院への就職を希望する薬学生
を募集し認定する。
➡ 令和６年度については、薬学部６年生を対象に募集

助成内容

 助成額:最大１２０万円（年最大４０万円）
 助成対象期間:就職後３年間
 助成対象経費:薬学部５～６年に貸与を受けた奨学金(※)の返還分
※独立行政法人日本学生支援機構等の奨学金等

助成要件

 対象病院が定める人材育成プログラムを３年間受講すること 等
【対象病院】
 県が指定する薬剤師不足地域に所在し、人材育成プログラムに基づく研修を助成対象者
に実施する病院として県が認定する。

【人材育成プログラム】
 薬剤師として備えるべき知識や基本技術の習得を含め、複数の業務に関するプログラムと
して県が認定する。
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三重県薬剤師奨学金返還支援事業スキーム図

独立行政法人
日本学生支援
機構 等

助成候補者
助成対象者対象病院

県

※2
• 助成金申請は1年ごとに行う（年最大40万円）
• ３年間（36カ月間）就業により、助成額全て（最大
120万円）が交付される。

奨学金貸与
※１2

就職
プログラム受講

4 プログラム実施
在職証明

3 奨学金返還

1
助成候補者
申請・認定
（在学中）対象病院の

申請・認定

事
前

5
助成金申請・交付決定
実績報告・助成金支払い※2

※１ 薬学部５～６年生の２年間に貸与された
奨学金相当分が助成対象となる

事
前
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対象病院の認定について

 県が指定する薬剤師不足地域に所在し、人材育成プログラムに基づく研修を助成対象者に実施する病
院として県が認定する。

対象地域  県が指定する薬剤師不足地域
※令和６年度は、県内全域を対象

登録要件
 助成対象者に、人材育成プログラムに基づく研修を3年間実施すること
 三重県の交付する補助金等からの暴力団等排除措置要綱別表に掲げる一に該当しな
いこと

遵守事項

 助成対象者の求めに応じて必要な証明書等を発行すること
 県の求めに応じて、必要な調査に協力すること
 助成候補者を採用する場合は、本事業の適用の有無について説明し、理解した旨の同
意を必ず得ること

 本事業を通して得た個人情報については、責任をもって適正に管理し、事業の目的以外
には一切使用しないこと

登録方法

 申請書に必要書類を添えて知事に提出する
添付書類:人材育成プログラム（研修スケジュールを含む）
募集期間:令和6年11月21日～12月20日（令和6年度）
※登録数:23病院（令和７年３月14日現在）
※募集期間以降についても、登録は随時受付中
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助成候補者の認定について

 三重県内の病院に勤務する薬剤師を確保するため、就職活動前の薬学部５年生を助成候補者として
募集し認定する。

認定要件

 募集年度の4月1日時点で、翌年度に卒業予定の薬学生（薬学部5年生）で、卒業
した年の6月末日までに対象病院に薬剤師として就業することを希望する者
➡ 令和６年度は、薬学部6年生を対象

 薬剤師の免許を取得見込みの者
 対象病院に就職した日から起算して3年以上当該対象病院に勤務する見込みであり、
対象病院が実施する人材育成プログラムを受講する意思がある者

 奨学金※を返還予定の者 ※(独)日本学生支援機構、地方公共団体が設ける奨学金 等

募集人数  ５名（令和6年度）

状況報告  助成候補者の認定を受けた者は、対象病院に就職する日の属する年度までの就職活
動等の状況を、別途指定する期日までに報告しなければならない。

認定取消

 留年又は休学等により、卒業予定年度に卒業できないことが明らかになったとき
 停学処分を受けたとき、又は退学したとき
 奨学金貸与を受けなくなったとき、又は貸与の取り消し等を受けたとき
 対象病院に就職しないことが明らかになったとき
 薬剤師国家試験に不合格となったとき

認定申請
 申請書に必要書類を添えて知事に提出する
募集期間:令和７年１月17日～３月７日（令和6年度）
➡令和７年３月18日、応募のあった５名を助成候補者として認定
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令和7年度三重県薬剤師奨学金返還支援事業について

【助成候補者の募集】
 薬学部５、６年生を対象に助成候補者を募集し認定
 各学年５名程度を募集予定
 ６年生を対象とした募集は、令和７年夏ごろ開始予定。５年生については検討中
 県内外の薬学系大学及び県内対象病院に対し事業周知を行い、助成候補者の募集を行っていく。

【対象病院の募集】
 引き続き、県内全域を対象地域として、人材育成プログラムに基づく研修を実施する病院を募集し認定
 令和６年度に認定した対象病院については、辞退の申出がない限り令和７年度も認定を継続
 未登録の病院に対し、登録に向けた働きかけを実施

令和7年 令和8年
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

助成
対象者

6年生

5年生

事業周知
助成候補者募集

認定

事業周知 募集時期:検討中

卒
業

人材育成プログラム受講就
職 助成金申請 報告

【令和７年度事業スケジュール（予定）】
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令和7年度新規事業について

【薬学生を対象とした三重県における病院薬剤師確保のための支援事業】
 県内の病院薬剤師に関する効果的な情報発信を行うため、就職説明会などで行う効果的な啓発手法
の検討やパンフレット、動画コンテンツなどの媒体作成等の企画を行う検討会の開催

 中小病院及び精神科単科病院等を対象とした、就職情報等の情報発信支援
 各薬科大学等で開催される就職説明会において、県内病院薬剤師の就職情報の発信
➡ 三重県薬剤師会への補助事業として実施予定

【薬剤師の地域出向のための支援事業】
 偏在地域の病院への薬剤師出向を継続的に実施するため、出向に係る経費の一部を補助
 薬剤師出向のモデルケースを構築し、県内他病院での薬剤師出向を促すことで、偏在地域での薬剤師
不足の解消を図る
➡ 三重大学医学部附属病院への補助事業として実施予定


