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出前授業 現場見学会
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ＩＣＴ活用に向けた適応工種の拡大

ICT建設機械

モニター(操縦席)

活用実績 R2 161件→R4 240件
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災害対応訓練
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第三次三重県建設産業活性化プランの成果と課題
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/

【担い手の確保】 【生産性の向上】

【労働環境の改善】

【企業の安定経営】

学校と建設業界との関係性構築 建設業への入職・定着 建設ＤＸの導入 ICT活用工事

時間外労働の削減週休２日制の定着
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求人のポイントは…
オンラインでの参加

23

求人票はこう書けば
よいのか・・・
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担い手の 取組イメージ

進路指導教諭との情報交換
出前授業等、魅力発信機会の開催を依頼

普段は入れない、建設現場
で実際の仕事を体験!

専門技術者からレクチャーを受け、
自校の校内でアスファルト舗設を体験!

学校での取組を
中心に投稿し、
建設業の魅力を発信!

①学校訪問

建設企業県

教諭

③現場見学会

⑤進路指導教諭と建設企業の交流会

先生と地域の建設企業との関係性を強化!
地域の建設企業をＰＲ☆彡

教諭
建設企業

④実習授業

⑥魅力発信（SNS）

テーマに沿って白地図に生徒が考えるま
ちづくりの計画を県・建設企業のアドバ
イスを受けながら作成

②出前授業（探究の時間）

建設企業 生徒

29



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

30



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

31



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

32



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

33



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

(

※ 34



三 重 県
Mie Prefecture第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

35



労働環境の改善 取組イメージ

建設企業

⑤建設キャリアアップシステム

③施工現場の安全確保（ライブカメラ） ④施工管理の社内分業化（バックオフィス）

男女別で誰もが使いやすいトイレが
建設現場の標準!技術者が現場で行っていた、施工管理等の書類作成を会

社内（バックオフィス）の別の担当者が支援し分業化!

発注者協議会三重県部会
地域分科会

労働局と連携し、週休２日を含めた適正工期
の確保等について、建築確認機関を通じて民
間企業（発注者） に周知を依頼。

①市町への週休２日制の導入促進

県と市町が連携し取組を促進!

県職員
市町職員

労働局

建築確認審査機関

②民間工事への週休２日制の導入促進

出典：新潟県庁HP

施工状況を複数の定点カメラで撮影!
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ICT ASP

DX
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ICT

-

設計値と出来形値の標高差を着色ICTブルドーザーによる敷均し２次元データを３次元化ドローンによる３次元測量
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BIM/CIM Building Information Modeling/Construction Information Modeling
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取組項目 具体内容 確認指標
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取組指標 現状値
(令和4年度)

目標値
令和6年度

目標値
令和７年度

目標値
令和８年度

目標値
令和9年度

取組方針１ 担い手の確保 取組指標 ・・取組によって得られる成果

45



三 重 県
Mie Prefecture

取組方針２ 労働環境の改善

第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

取組指標 現状値
(令和4年度)

目標値
令和6年度

目標値
令和７年度

目標値
令和８年度

目標値
令和9年度
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３つの取組方針

取組方針３ 生産性の向上

第２章 地域を支える建設業の活性化に向けて

取組指標 現状値
(令和4年度)

目標値
令和6年度

目標値
令和７年度

目標値
令和８年度

目標値
令和9年度
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３つの取組方針を支える企業の安定経営に向けた取組方針
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取組指標 現状値
(令和4年度)

目標値
令和6年度

目標値
令和７年度

目標値
令和８年度

目標値
令和9年度
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