
令和６年度業務実績評価にかかる論点整理表（例） 

（教育研究の項目） 

番号 年度計画 実施状況等 評価委員会のコメント 

21101 

＜適切な選抜の実施＞ 

本学のアドミッションポ

リシーの周知に努めながら

学生募集を積極的に行うと

ともに、令和７年度入学者選

抜試験についての説明を大

学ホームページをはじめと

してオープンキャンパスや

入試説明会などの様々な機

会において行う。 

本学のアドミッションポリシーに基づき積極的な学生募集に努めた。

また、令和７年度入学者選抜試験について、入学者選抜改革に基づく大

きな制度的変更点を含めて説明と周知を行い、これを適切に実施した。

さらに、入学者選抜のより適切な実施体制構築に向け、検討を行った。 

 

 

（教育研究以外の項目） 

番号 年度計画 実施状況等 
法人 

評価 

委員会

評価 
評価委員会の判断理由 

31101 

＜看護職者の能力向上＞ 

三重県受託事業を積極的

に推進するとともに、保健・

医療機関等との連携を強化

し、看護職者の教育・研究を

支援する。 

【三重県受託事業】 

 令和６年度は、①「病院勤務以外の看護師等認知

症対応力向上研修事業」、②「看護職員認知症対応

力向上研修事業」、③「助産師（中堅者・指導者）

研修事業」、④「三重県新人助産師合同研修事業」

及び⑤「母子保健体制構築アドバイザー事業」を継

続して受託することにより、三重県受託事業を積極

的に推進した。 

Ⅳ   
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