
Fax : 059-340-6236

【お問合せ先】一般社団法人　わくわくスイッチ　
担当　坂倉　
電話:
059-340-6233　Fax
:
059-340-6236　Mail
:
waku@waku1.com
〒510-0065
三重県四日市市中浜田町5-22
ルナハイツ四日市
３A号室

戦わない採用の為に　　　　
～地方企業がとるべき採用ペルソナ戦略～　　

参加無料

主催：三重県　運営：一般社団法人わくわくスイッチ　


























株式会社人材研究所
　代表取締役　曽和　利光氏


プログラム

講師

三重県に事業所がある
企業経営者・人事・採用ご担当者・
社内リクルーター等

会


場

【経歴】
　 1971年、愛知県豊田市出身。灘高等学校を経て1990年に京都大学教育学部に入学、1995
年に同学部教育心理学科を卒業。株式会社リクルートで人事採用部門を担当、最終的にはゼネ
ラルマネージャーとして活動したのち、株式会社オープンハウス、ライフネット生命保険株式
会社など多種の業界で人事を担当。「組織」や「人事」と「心理学」をクロスさせた独特の手
法が特徴とされる。2011年に株式会社 人材研究所を設立、代表取締役社長に就任。企業の人
事部（採用する側）への指南を行うと同時に、これまで2万人を越える就職希望者の面接を行
った経験から、新卒および中途採用の就職活動者（採用される側）への活動指南を各種メディ
アのコラムなどで展開する。現在、Y!ニュース、日経、労政時報、Business Insider、キャリ
コネ等、コラム連載中。

著書等：「人事と採用のセオリー 成長企業に共通する組織運営の原理と原則」（ソシム）
「『できる人事』と『ダメ人事』の習慣」（明日香出版社）他。

オンライン開催（ZOOM）

対象者

14:00　オープニング
14:05　講演「戦わない採用の為に
　　　　　～地方企業がとるべき採用ペルソナ戦略～」
　　　　質疑応答
15:30　相談会（先着順）

　三重県の企業経営者、人事・採用ご担当者を対象にした勉強会「RECRUITERS　SALON2025」。今年度初回は、人事・採用の専門
家として数々の著書を出版され、各地で講演活動を行われている、曽和利光氏（株式会社人材研究所 代表）を講師にお迎えします。三
重県企業が今取り組むべき課題や考え方について、最新情報を交えつつお話しいただきます。人材育成や採用について見つめなおすき
っかけづくりにぜひお役立てください。

令和7年8月4日(月)

14:00～15:30
　

2025　人事・採用勉強会vol.1

②FAXから申し込む Fax : 059-340-6236

御名前

@メール
アドレス

御社名

部署・役職名

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

使用端末数　　　台

相談会のご希望　　あり　　　・　　　なし　　

お申し込み方法【締切8 / 2 (土 )　正午】

お申し込み後、ZOOM　ID等をお送りします。

①サイトから申し込む

日時

主催：三重県　厚生労働省「令和7年度地域活性化雇用創造プロジェクト」県内企業の採用力向上支援事業

終了後希望者による相談会を実施


