
人材不足を高年齢者雇用で解消!

高年齢者雇用促進セミナー
＆個別相談会

自社従業員の平均年齢が上昇していく中で、従業員ひとりひとりの健康問題や働き方、属人化した技術の伝承など様々な課

題が顕在化してきました。そのような課題の解決のため、雇用環境の整備や、リスキリング、技術伝承の仕組みなど、定年前後

のキャリア再構築に向けたセミナーを開催します。

この機会に、高年齢者雇用活用の事例を交えたセミナーと個別相談会を是非ご活用ください。

高年齢者社員のキャリア再構築を考える

主催:公益財団法人三重県産業支援センター、三重県
協力:三重労働局、公益財団法人産業雇用安定センター三重事務所
後援:三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県中小企業団体中央会

鳥羽商工会議所

令和７年度厚生労働省「三重県地域活性化雇用創造プロジェクト」採択事業

会場定員

20名
事前
申込制

参加
無料

1. 定年など雇用制度の対応の見直し

2. 柔軟な働き方や処遇の整備

3. 自社の事情に応じた高年齢社員
活用の考え方について

主な内容主な内容

 定年後も働き続けたい社員への対応は?

 固有の技術やノウハウ確保の対応は?

 上手に活用している事例は?

こんな疑問にお答えしますこんな疑問にお答えします

日 時

対象

場 所

時 間

2026年2月16日(月)
セミナー 13:30～15:05
個別相談会 15:10～、15:40～

•高年齢者雇用を検討している企業の管理者
•人手不足解消のヒントを探している方

鳥羽商工会議所
鳥羽市大明東町1-7

お問合せ
公益財団法人三重県産業支援センター
地域活性化雇用創造プロジェクト
担当 中澤

℡ 059-253-1260
お申込み

二次元コード または
裏面の参加申込書に
てお申込みください

当日は産業雇用安定センターによる事業主と
再就職希望者のマッチング事例紹介とキャリア
人材バンクの紹介、三重労働局によるハロー
ワークの効果的な活用方法と高年齢者の労
災事故防止等のお話が聞けます。

セミナー講師
社会保険労務士
笠原労務管理事務所 代表

笠原 いづみ 氏

会場
もしくは
ZOOM


