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令和７年度第１回三重県議会「議員勉強会」開催要領（案） 

 

■ 目 的 

 

少子化が進む中、中小企業を中心として広い業界で人材不足が課題となっ 

ています。 

県ではこれまで働き方改革に係る取組の周知や取組支援を行ってきました

が、引き続き周知や支援を行う必要があります。また、カスタマーハラスメン

トが社会問題化し、実効性のある防止対策を進める必要があります。 

そこで、企業のパートナーとして「経営者と働く人の両方が幸せになる職 

場づくり」を推進するとともに、「働き方改革」「ワーク・ライフ・バランス」

「テレワーク」「職場ハラスメント」をテーマに、セミナーや企業内研修を数

多く行っている講師から、人材確保に必要な取組や働き方改革の事例等につ

いて学び、今後の県議会における議論の参考とします。 

 

■ 日時・場所 

 

令和７年 10月９日（木）13時 30分～15時 00分 

三重県議会議事堂３階 全員協議会室 

 

■ 講師 

 

高原 祥子 氏（高原社会保険労務士事務所 代表） 

社会保険労務士 

三重働き方改革推進支援センター登録専門家 

津市ビジネスサポートセンター経営相談員 

 

2003年 京都大学法学部卒業 

 株式会社ベネッセコーポレーション入社 

2014年 同社退職 

2015年 津市にて高原社会保険労務士事務所開業（現在に至る） 

 

■ 演題 

 

「安心して働ける職場づくりのヒント～働き方改革・ハラスメント防止～」 


