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看護職員の現状

三重県医療保健部
医療人材課

資料１



１ 看護・医療提供体制を取り巻く状況

２ 看護職員の従事状況

３ ナースバンク事業による求人・求職状況
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5出典：厚生労働省ホームページ
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6出典：国立社会保障・人口問題研究所ホームページ（一部改変）

85歳以上人口
増加

生産年齢人口
減少

現在 15年後

人口構造の変化（2025年・2040年）



出典：令和６年８月26日新たな地域医療構想等に関する検討会資料 一部改変 7
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出典：令和６年８月26日新たな地域医療構想等に関する検討会資料 8
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出典：令和６年11月８日新たな地域医療構想等に関する検討会資料
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三重県の総人口は2007年をピークに減少に転じ、減少率は徐々に高まっている。

2005年～2010年
▲0.66％

2010年～2015年
▲2.10％

2015年～2020年
▲2.51％

直近５年間で
14.1％減少した町も

2050年人口（推計）は
１３５万人

（2020年比で
3／4に）

県内の生産年齢人口は…

今後１０年で９万人減少見込み
今後２０年で２4万人減少見込み

30年で42万人減少
（≒津市+松阪市人口相当）
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今後30年を見据えて ～ 三重県の人口減少の現状～

※生産年齢人口：15-64歳人口
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10年間で約4,000人増加
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出典：厚生労働省「平成６年～26年、平成30年～令和６年 衛生行政報告例」

三重県「平成28年 保健師助産師看護師准看護師業務従事者届再集計」

（人）
（人）

看護職員従事者数(実人員)の推移 三重県

看護師・保健師・助産師数(実人員)は増加し、准看護師数(実人員)は減少している。

平成21年～
短時間勤務制度の
導入の義務化

24,889人

21,135人
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出典：三重県「平成26年・令和６年 保健師助産師看護師准看護師業務従事者届」より作成

二次医療圏：二次医療圏は、主として病院の病床及び診療所の病床の 整備を図るべき地域的単位として区分する区域。地理的条件等の自然的
条件及び日常生活の需要の充足状況、交通事情等の社会 的条件を考慮して、一体の区域として病院及び診療所における入院に係る医療 を提供
する体制の確保を図ることが相当であると認められるものを単位として 設定すること （医療法第30条の４・医療法施行規則第30条の29）

二次医療圏別人口10万人あたりの看護職員従事者数（平成２６年・令和６年）

令和６年における人口10万人あたりの看護師、保健師は全国平均を上回った。助産師数は全国平均
を下回っているが、全国順位は改善している。一方で、地域偏在は解消されていない。

二次医療圏別人口10万人あたりの看護職員従事者数（平成26年・令和６年）

年 看護師 准看護師 保健師 助産師

H26年 855.2 267.7 38.1 26.7

R6年 1101.1 188.2 51.3 31.3

817.0 284.6 35.4 21.2

（36位）（29位）（38位）（46位）

1142.7 226.4 54.9 30.7

（32位）（26位）（34位）（32位）

〔二次医療圏〕

H26年 744.2 243.9 28.2 20.9

R6年 1029.1 183.5 48.3 32.3

H26年 953.4 237.3 47.3 27.4

R6年 1329.0 184.1 64.2 39.9

H26年 841.8 365.1 40.8 16.6

R6年 1196.4 314.6 53.9 20.5

H26年 702.0 555.1 55.8 15.0

R6年 999.7 509.1 85.7 13.4

（　）は全国順位 全国平均より低い

全国

H26年

R6年

北勢

中勢伊賀

南勢志摩

東紀州

三重県
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就業場所別看護職員従事者数（平成２６年・令和６年）

出典：「平成26年・令和６年衛生行政報告例」より作成

訪問看護ステーション、県・保健所、社会福祉施設で就業する看護職員が増加している。

※増減率：数字が大きい程増加、（）は減少を示す。

就業場所 H26年（人） R6年（人）増減率（％）
病院 12,524 13,324 6.4
有床診療所 745 540 (27.5)
無床診療所 2,833 3,430 21.1
助産所 26 37 42.3
訪問看護ステーション 519 1,505 190.0
介護保険施設等 2,781 3,723 33.9
社会福祉施設 481 823 71.1
県・保健所 72 156 116.7
市町 534 708 32.6
事業所 200 196 (2.0)
看護師等学校養成所 290 307 5.9
その他 130 140 7.7
計 21,135 24,889 17.8

※
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年齢階級別看護職員従事者数（令和６年）
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出典：日本看護協会「病院における看護職員需給状況調査」 「病院看護・外来看護実態調査」「病院看護・助産実態調査」
「病院看護実態調査」、※点線は三重県看護協会「医療機関等看護職員需要調査」「病院看護実態調査」
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正規雇用看護職員の離職状況

三重県の正規雇用看護職員の離職率は、全国と比較して低い値で推移している。
令和５年度の離職率は、前年度に比べて改善した。

1,056人が年度末
までに離職

正規雇用（三重県）
※県看護協会調査
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出典：日本看護協会「病院における看護職員需給状況調査」 「病院看護・外来看護実態調査」「病院看護・助産実態調査」
「病院看護実態調査」、※点線は三重県看護協会「医療機関等看護職員需要調査」「病院看護実態調査」 17

新卒看護職員の離職状況

三重県の新卒看護職員の離職率は、全国と比較して低い値で推移している。
令和５年度の離職率は、前年度に比べて改善し、令和元年度のコロナ禍前と近似していた。

40人が年度末
までに離職

新卒（三重県）
※県看護協会調査
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看護職員の離職理由（全国）

※一部改変 18



１ 看護・医療提供体制を取り巻く状況

２ 看護職員の従事状況

３ ナースバンク事業による求人・求職状況

19



20

求人・求職状況①

ナースバンク事業における求人相談・求職相談件数は、四日市や津に多い。
また、直近３年間の求人相談・求職相談件数および就職者数は、増加傾向にある。

出典：三重県ナースセンター事業報告

令和６年度地域別
求人相談・求職相談件数(延べ)

求人相談
（件）

求職相談
（件）

桑員 492 1,161

四日市 1,400 3,812

鈴鹿 778 1,906

津 2,021 3,083

伊賀 286 279

松阪 650 1,268

伊勢 287 527

志摩 71 108

尾鷲 19 53

熊野 14 34

県外 40 165

計 6,058 12,396

就業者数（延べ人数） 444人

求人相談・求職相談件数・就職者数(延べ)の推移

528 396 348 493 427 430 444 
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3,470 3,503 
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求人・求職状況②

求人倍率は令和３年度以降２倍未満で推移していたが、令和５年度は２倍以上に上昇した。
求職者数はコロナ禍の令和３年度には２千人を超えたが、その後減少している。
求人数は新型コロナが５類感染症に移行した後も高い状況が続いている。

出典：中央ナースセンター「ナースセンター登録データに基づく看護職の求職・求人・就職に関する分析報告書」

求人数・求職者数・求人倍率の推移
※求人倍率＝求職者数１人あたりの求人数
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就職者の状況

ナースバンク事業における就職者数について、50代・40代が多く、また、その年齢層では、
常勤・非常勤・臨時での就職者の割合がほぼ同率となっている。

出典：中央ナースセンター「ナースセンター登録データに基づく看護職の求職・求人・就職に関する分析報告書」

令和６年度就職者（延べ人数） Ｎ＝444人
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出典：中央ナースセンター「ナースセンター登録データに基づく看護職の求職・求人・就職に関する分析報告書」23

求職者数（単位：人）求人数（単位：施設）

※求人数の多い施設（上位抜粋） ※求職者数の多い施設（上位抜粋）、複数回答

求人・求職状況③

デイサービス・
デイケアセンター

ケアハウス・グループ
ホーム・有料老人ホーム

三重県

デイサービス・
デイケアセンター

ケアハウス・グループ
ホーム・有料老人ホーム



24出典：ナースセンターデータに基づく看護職の求職・求人・就職に関する分析報告書 2023（令和５）年度

求職者（看護職員）の就職の際に重視する条件
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