
 

  

 

 

 

 

 

 

令和７年度 第１回三重県議会「議員勉強会」を開催します 

 

三重県議会では、県政を取り巻く諸課題の解決に向け、議員間における共通認識の醸成

と更なる理解の向上につなげていくため、外部有識者等を招いた議員勉強会を、全議員を

対象として年２回開催しています。 

このたび、第１回議員勉強会を下記のとおり開催しますので、お知らせします。 

記 

１ 日時・場所：令和７年１０月９日（木） １３時３０分～１５時 

三重県議会議事堂３階 全員協議会室 

 

２ 講   師：高原社会保険労務士事務所  

代表 高原 祥子（たかはら しょうこ）氏 

 

３ 演   題：安心して働ける職場づくりのヒント～働き方改革・ハラスメント防止～ 

 

４ 目   的：少子化が進む中、中小企業を中心として広い業界で人材不足が課題とな

っています。県ではこれまで働き方改革に係る取組の周知や取組支援を行

ってきましたが、引き続き周知や支援を行う必要があります。「働き方改革」

等をテーマにセミナーや企業内研修を数多く行っている講師から、人材確

保に必要な取組や働き方改革の事例等について学び、今後の県議会におけ

る議論を深めるために必要な視点等についてお話を伺います。 

 

５ 傍 聴：事前申込は不要です。傍聴される場合は議事堂１階受付の案内により 

３階全員協議会室へお越しください。全員協議会室の傍聴席が満席の際は、

別室「３０２委員会室」（モニター視聴）をご案内させていただきます。 

令和７年１０月１日 

連  絡  先 

議会事務局 企画法務課 調査班 

担当者：西村、松本 

電 話：０５９－２２４－２８７９ 

ＦＡＸ：０５９－２２９－１９３１ 



2003年 京都大学法学部卒業

 株式会社ベネッセコーポレーション入社

2014年 同社退職

2015年 津市にて高原社会保険労務士事務所開業

（現在に至る）

三重県津市在住、名張市出身。

企業のパートナーとして「経営者と働く人の両方が幸
せになる職場づくり」を推進するとともに、「働き方改
革」「ワーク・ライフ・バランス」「テレワーク」「職
場ハラスメント」をテーマに、セミナーや企業内研修を
数多く行っている。

また、津市ビジネスサポートセンターにおいて起業家
の経営相談を担当し、「創業セミナー」「ビジネスカ
フェ（交流会）」の講師やファシリテーターも務める。
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2025/10/9 (木) 13:30～15:00
場所：三重県議会議事堂３階 全員協議会室

問合せ先：三重県議会事務局企画法務課 西村

℡ 059-224-2879 FAX 059-229-1931 mail：gikaik@pref.mie.lg.jp

安心して働ける職場づくりのヒント
～働き方改革・ハラスメント防止～

少子化が進む中、中小企業を中心として広い業界で人材不足

が課題となっています。
県ではこれまで働き方改革に係る取組の周知や取組支援を
行ってきましたが、引き続き周知や支援を行う必要があります。
また、カスタマーハラスメントが社会問題化し、実効性のある
防止対策を進める必要があります。

こうしたことなどから、県議会における議論をさらに深めるため
に必要な視点等についてお話を伺います。

講師 高原 祥子 氏 高原社会保険労務士事務所

代表

たかはら  しょうこ


