
地域医療介護総合確保基金を活用した令和８年度新規事業の提案状況について 資料５

番号 事業名 提案者 種別 事業概要（事業提案書抜粋） 区分

R8事業費
（基金充当
額）（千
円）

担当課

1

こども版地域包括ケアシ
ステム推進に向けた在宅
医療機関特化型人材育成
研修事業

三重県小児科医会 新規

地域に根ざす訪問系医療機関および基幹病院に所属し、慢性疾患・難病を患
うこどもの医療に携わる人材を対象に、実践的かつ系統的な人材育成研修を
実施することで、地域ごとに小児在宅医療を支える中核人材を育成し、こど
も版地域包括ケアシステムの基盤を整備する。

② 1,790
医療政策
課

2

看護職員の資質の向上を
図るための研修の実施
三重の看護の質向上を目
指した県内認定看護師
ネットワーク構築事業

公益社団法人三
重県看護協会

新規
認定看護師の人材確保・資質向上・定着促進を図るとともに、認定看護師間
のネットワークを強化するため、認定看護師を対象とした研修を開催するほ
か、分野ごとのミーティングの実施を支援する。

④ 112
医療人材
課

3
臨床工学技士の確保対策
の推進

一般社団法人共
益型三重県臨床
工学技士会

新規
県内の臨床工学技士充足を高めるため、県内の小中高校生を対象に臨床工学
技士の業務紹介などの講義の実施や職場見学、実際に医療機器に触れてもら
う職場体験を実施する。

④ 1,250
医療政策
課

4

遠隔内視鏡治療指導・AI支
援システム整備事業（ICT
活用地域医療ネットワーク
構築）

三重大学医学部
附属病院

新規

内視鏡治療のため遠方への移動を余儀なくされる患者の負担を軽減するとと
もに、高度な技術が必要なESD（内視鏡的粘膜下層剥離術）の医師の技術習
得を図るため、遠隔内視鏡治療指導システムを整備し、リアルタイムの映像
共有と音声指導、治療AI（切離ラインの提示等）を実施する。

①－１ 15,300
医療政策
課



番号 事業名 提案者 種別 事業概要（事業提案書抜粋） 区分

R8事業費
（基金充当
額）（千
円）

担当課

5
持続可能な訪問看護ステー
ションへの支援事業

三重大学大学院
医学系研究科看
護学専攻

新規

管理者向け持続可能な事業所にするための経営・人材管理に関する研修会、
新任訪問看護師を教育する指導者向け研修会、さらに視野を広げるために海
外における緩和ケア・訪問看護に関する講演会、また現状では提供されてい
ない新卒訪問看護師や中堅訪問看護師への新たなリカレント教育プログラム
の開発を行う。

② 5,150
長寿介護
課

6

新卒訪問看護師確保のため
の教育内容の充実～エコー
を用いたアセスメント力の
向上～

三重大学大学院
医学系研究科看
護学専攻

新規

看護学生に自ら学び続ける姿勢を育み、新卒訪問看護師を確保するため、看
護教員が、効果的な演習を実施できるよう排泄エコーに関する研修を受講
し、先進地を視察するほか、排泄エコーの開発企業と教育・技術研修プログ
ラムの検討会議を行うとともに、看護学生へエコーを用いた排泄援助の演習
を行う。

④ 5,600
医療人材
課

7
三重県内医療機関の経営改
善を図る、医療経営士養成
事業

三重大学医学部
附属病院

新規
医療従事者の確保や高齢化に対応した医療提供体制の構築には、経営基盤の
強化が不可欠となっており、医療現場の状況を深く理解したうえで経営改善
を担う専門人材を育成する。

④ 1,300
医療政策
課

8
在宅医療クリニック向け医
療事務外部化による業務負
担軽減と医師確保支援事業

在宅療養支援診
療所、在宅医療
を実施していな
い医療機関

新規

地域の在宅医療提供体制の強化および医療従事者の業務負担軽減を図るた
め、在宅医療機関が担う医療事務業務（レセプト、書類作成、電話対応等）
を、遠隔オペレーションセンターに外部委託する体制の導入に対して補助を
行う。

② 2,910
長寿介護
課

※提出順


