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身近な人との価値観や考え方の違いで悩みやモヤモヤを抱えている人

こんな方にオススメです！

企業等で人事・研修・ダイバーシティ推進に関わる担当者、管理職、団体のリーダー

自治会や市民活動団体、学校、サークルなどで人間関係がうまくいかないと感じている人　など

下記のお申込み方法のいずれかによりお申し込みください。
①二次元コード…右記の二次元コードからお申込みください。
②Ｅメール…タイトルを「ダイバーシティ・スイッチ12/20申込」としてお名前、
ご所属（個人の場合は不要）、電話番号、メールアドレスを本文にご記入ください。　
【Eメール送信先】csr@tsutaetai.jp（NPO法人Mブリッジ 宛）

お
申
込
み

岡崎 大輔 氏　

日　時

多様性にまつわるモヤモヤを抱えたことはありませんか？　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　
　価値観や考え方が違うと平行線で人間関係がうまくいかない。私の考えも多様性の一つだからまず認めてほしい。
　違いを活かしたいが対立のもとになってしまう。意見が違う人たち同士をうまくつなげる方法が知りたい…など　
今回は美術館を会場に、人と人・人と物事の関係をテーマに講座や場づくりを続けている岡崎大輔さんによる、　　
「体験によって日頃のコミュニケーションに新たな一歩が生まれるような場」を企画しました。　　　　　　　　　
専門的な話はいたしません。美術館に来たことがある方もない方も参加いただけます。どうぞお楽しみください。　

18:00～20:302025年 12月20日(土)

閉 館 後 に 作 品 鑑 賞 と ワ ー ク シ ョ ッ プ が で き る 特 別 な 時 間

三重県立美術館 （津市大谷町11）

12月18日(木）

参加無料

30名（先着順、要申込み）

https://forms.gle/YwGNSrqnap2cqB6XA

を、編む代表
関係性と組織づくりの専門家　

1980年生まれ。長野県在住。営業、企業人事、芸大教員、ニートを経て独立した異色の経歴を持つファシリテーター。
組織開発等を専門としながら、大学生のキャリア教育、小学校やコミュニティスペースにおける対話の場にも携わる。
多様性という言葉の多様性に注目しつつ、人々が無意識に引いている境界線が解きほぐれるような活動に取り組む。

夜の美術館で体感する、
多様性とのやさしい付き合い方

気づき合う講座 ダイバーシティ・スイッチ2025

主催/三重県　お問合せ先（事業委託者)/NPO法人Мブリッジ（担当：中川）　TEL 0598-23-8400　メール csr@tsutaetai.jp

撮影：松原豊


