
下記のお申込み方法のいずれかによりお申し込みください。
①二次元コード…右記の二次元コードからお申込みください。
②Ｅメール…タイトルを「ダイバーシティ・スイッチ2/18申込」としてお名前、
ご所属（個人の場合は不要）、電話番号、メールアドレスを本文にご記入ください。　
【Eメール送信先】csr@tsutaetai.jp（NPO法人Mブリッジ 宛）

お
申
込
み

https://forms.gle/i8EcCW7oEFHiq6Bq8

参加
無料

日 時

櫻井 将 氏　

こんな方にオススメです！

場 所

講 師

定 員 締 切

あの人との関係性がよくなる
・・・

身近な人との価値観や考え方の違いで悩みやモヤモヤを抱えている人

企業等で人事・研修・ダイバーシティ推進に関わる担当者、管理職、団体のリーダー

自治会や市民活動団体、学校、サークルなどで人間関係がうまくいかないと感じている人 など

気づき合う講座 ダイバーシティ・スイッチ2025

主催/三重県　お問合せ先（事業委託者)/NPO法人Мブリッジ（担当：中川）　TEL 0598-23-8400　メール csr@tsutaetai.jp

多 様 性 の 時 代 に 企 業 価 値 を 高 め る 「 聴 く 技 術 」

聴くから始めるコミュニケーション

組織の中での多様性が重視される時代。
従来の上意下達型コミュニケーションだけでは立ち行かず、一人
ひとりの個性や考え方に耳を傾けることが必要とされる中、職場
内のコミュニケーションに悩みを感じている人も多いのではない
でしょうか。
本セミナーでは、コミュニケーションの質を高める「聴く」と
「伝える」スキルを実践的にお伝えします。
聴くことの重要性は認識しながらも「聴くだけでは解決しない」
「教える・叱るなどの伝えることも大切」だと考えている方にも
オススメです。

30名（先着順、要申込み）

13:30～15:302026年2 月18日(水)

三重県教育文化会館 （津市桜橋2-142）

エール株式会社　代表取締役　

横浜国立大学経営システム科学科卒業。ワークスアプリケーションズに入社
し、人事総務部のマネージャーを経て、GCストーリーへ。その傍ら、幼児教
育のNPOを立ち上げ、保育士資格を取得。ビジネス、幼児教育の現場にいる中
で「聴くこと」の価値と可能性を強く感じる。2017年2月よりエール株式会社に
入社、同年10月、代表取締役に就任。近著に『まず、ちゃんと聴く。 コミュニ
ケーションの質が変わる｢聴く｣と｢伝える｣の黄金比』(日本能率協会マネジメン
トセンター)

2月16日(月）

上 司

部 下

同 僚


