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看護補助者の確保に向けて

三重県医療保健部
医療人材課

資料２
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看護補助者は、病院等で看護チームの一員として
看護の補助業務を行う。専門的な判断は求められず、
無資格・未経験でも医療現場での就労が可能。
主な業務は、生活環境に関わる業務、
診療の補助に関わる業務、日常生活に関わる業務。
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在留外国人数は増加

（人）

三重県・総数
71,154人

在留外国人数の推移 国籍・地域別在留外国人数（令和７年６月末）

三重県

在留外国人のうち、
ベトナム、ブラジル、
フィリピンが半数以上を占める
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在留外国人のうち、
技能実習＋特定技能 26.2%
永住者＋定住者 42.1%を占める
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看護補助者に関する動向

● ● ●

「看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的な指針」改正

（指針概要）※一部抜粋
・ 看護師等がより専門性を発揮できるようにするためには、看護師等から看護補
助者へのタスク・シフト／シェアを進めるなど、協働を推進していくことが重要。

・ 都道府県ナースセンターにおいて、看護師等の無料職業紹介と併せて、看護補
 助者の無料職業紹介も実施することが重要。
・ 病院等において、診療報酬を活用しつつ、看護補助者による業務実施を推進して
いくことが重要。

・ 看護補助者の社会的な認知の向上に努めることが重要。

日本看護協会から手上げ都道府県看護協会へ事業を委託

三重県看護協会では、看護補助者の仕事に関する周知・
広報活動、求職者に対する看護補助者の仕事に関する説明会、
求職者に対する研修（オンデマンド配信システム）の提供を実施

県から三重県看護協会へ看護補助者に関する事業を委託

令和５年10月26日

令和６年度 令和７年度
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令和７年度の看護補助者に係る県の取組状況

項目 内容 実績（令和７年12月末時点）

ナースバンク
事業

・看護補助者の無料職業紹介や求職等
相談を実施

令和７年10月～無料職業紹介を実施
求人施設：23か所 求人相談件数：延べ145人
求職者数：20名（eナースセンター登録者）

就業者数：2名 就業相談件数：延べ207人

看護補助者
活用推進事業

・医療機関等の看護管理者に対し、
看護補助者活用のための研修を実施

研修を1回実施 ※令和７年度：計2回実施予定

受講者数：52名

看護補助者
確保定着推進
事業

・看護補助者の仕事紹介に関する周知
媒体の作成、配布

医療機関、ハローワーク、市町、商業施設へ配布
ＴＶ、ラジオ、広報誌（県政だより、フリーペーパー）で周知

・医療機関等を訪問し、看護補助者に
係る課題等の情報を収集し、求人登
録の促進を行う

医療機関9か所を訪問

・求職者に対する看護補助者の仕事に
関する説明会を実施

ハローワーク2か所で計5回開催
参加者数：延べ109名

・ハローワークで就労支援相談員が就
労相談に応じるほか、求人施設との
連絡調整を行う

就労相談を実施
相談者数：延べ11名

・求職者に対し看護補助者の就業に向
けた研修を提供

研修（オンデマンド配信システム）を提供
研修受講者：実21名

その他 ・確保定着に向けた活動の周知 ハローワーク9か所を訪問

・県内病院に対し実態調査を実施 スライド８～21参照

・県内病院に対しヒアリングを実施 スライド22参照

ＮＣにて実施

三重県
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（概要） 三重県

調査目的
看護補助者の雇用状況やその課題のほか、求める支援について明らかに
することで、三重県における看護補助者の効果的な確保に向けた今後の
方向性を検討するために実施

調査基準日 令和７年４月１日現在

調査対象 三重県内の病院

調査方法 メールでの回答

調査期間 令和８年２月２日～同年２月10日

回収率 77.2%（71/92病院）
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（基本情報） 三重県

二次医療圏 構想区域 調査対象数 回答数

北勢

桑員 13 11

三泗 14 12

鈴亀 13 12

中勢伊賀
津 22 12

伊賀 6 2

南勢志摩
松阪 10 8

伊勢志摩 9 9

東紀州 5 5

合計 92 71
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回答あり 回答なし

回答数

100床未満 26

100～199床 16

200～299床 16

300～399床 6

400床以上 7

合計 71

◆病院所在別

◆病床数別

37%

22%

23%

8%

10%

100床未満 100～199床 200～299床

300～399床 400床以上

回答数
71か所

9

（か所）
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（雇用状況、雇用形態、職員状況） 三重県

Ｑ．貴院では、看護補助者が働いていますか。

回答数 割合

働いている 68 95.8％

働いていない 3 4.2％

合計 71 100.0%

Ｑ．貴院の看護補助者の雇用形態を教えてください。

62 

54 

15 

2 

0 15 30 45 60

直接雇用（正規雇用）

直接雇用（非正規雇用）

人材派遣

業務委託

Ｑ．貴院では、直接雇用の看護補助者が何人いますか。（N＝67か所）

61.9%

38.1%

直接雇用（正規雇用） 直接雇用（非正規雇用）

実人数
1,908人

回答数

常勤換算

看護職員/
回答数

看護補助者/
回答数

看護補助者/
看護職員*100

100床未満 26 30.6 11.1 36.4

100～199床 16 94.0 23.4 24.8

200～299床 16 140.9 33.6 23.9

300～399床 6 215.4 45.9 21.3

400床以上 7 478.6 33.6 7.0

合計 71 129.5 24.1 18.6

（か所）

多い

少ない

直接雇用の看護補助者の
うち、約６割が正規雇用
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（職員状況） 三重県

Ｑ．令和７年４月採用の50歳・未経験の看護補助者（正規雇用）の給与はいくらですか。

①資格あり（介護福祉士） ②資格あり（その他） ③資格なし

基本給 181,396.6 178,098.7 174,960.4

資格手当 7,745.3 3,083.3

Ｑ．令和７年４月採用の50歳・未経験の看護補助者（非正規雇用）の給与はいくらですか。

①資格あり（介護福祉士） ②資格あり（その他） ③資格なし

時給 1,179.9 1,135.7 1,133.4

※「②資格あり(その他)」は、①以外で、介護職員初任者研修の修了者など。

※「②資格あり(その他)」は、①以外で、介護職員初任者研修の修了者など。

Ｑ．貴院の看護補助者の勤務形態（制度の整備状況）について教えてください。（N＝67か所）
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（職員状況） 三重県

Ｑ．貴院において看護補助者の業務として実施しているものを教えてください。（N＝67か所）

62 

62 

65 

64 
4 

0 10 20 30 40 50 60 70

病床及び病床周辺の清掃・整頓

病室環境（温度、湿度、採光、換気等）の調整

シーツ交換やベッドメーキング （退院後や空床、離床可能…

リネン類の管理

その他

28 

33 

46 

52 

37 
4 

0 10 20 30 40 50 60 70

処置・検査等の伝票類の準備、整備

診療に必要な書類の整備・補充

診察に必要な器械・器具等の準備、片付け

診療材料の補充・整理

入退院・転出入に関する業務

その他

シーツ交換やベッドメーキング（退院後や空床、離床可能な人）

（か所）

（か所）

周辺業務
生活環境に関わる業務

周辺業務
診療に関わる業務

66 

64 

64 

65 

65 

2 

0 10 20 30 40 50 60 70

食事に関する業務

身体の清潔に関する業務

排泄に関する業務

安全安楽に関する業務（罨法、体位交換、見守り等）

移動・移送に関する業務

その他

（か所）
直接ケア

日常生活に関わる業務

12



13

看護補助者の確保に係る実態調査結果（職員状況） 三重県

Ｑ．直接雇用の看護補助者（実人数）について、年齢別・性別の職員数を教えてください。
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（外国人の職員状況） 三重県

Ｑ．直接雇用の看護補助者（実人数）について、外国人の国籍別・在留資格別の職員数を教えてください。
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（外国人の職員状況） 三重県

Ｑ．直接雇用の看護補助者（実人数）について、外国人の国籍別・在留資格別の職員数を教えてください。
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（参考）
・調査の回答があった71か所のうち、
精神病床を有する病院は12か所。

・外国人の看護補助者について
36か所で215人（１か所あたり6.0人）
うち、精神病床を有する病院では
6か所で51人（１か所あたり8.5人）を直接雇用。



看護補助者の確保に係る実態調査結果（外国人の職員状況） 三重県

Ｑ．直接雇用の看護補助者（実人数）について、外国人の国籍別・在留資格別の職員数を教えてください。
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×病院所在構想区域

外国人の看護補助者は
三泗区域（63人）
松阪区域（45人）に多い



看護補助者の確保に係る実態調査結果（充足状況） 三重県

Ｑ．看護補助者の不足感について教えてください。
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（充足状況） 三重県

Ｑ．看護補助者の不足人数（実人数）を教えてください。
※推計値・回答率で割り戻し
×病床数

×病院所在構想区域
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看護補助者の確保に係る実態調査結果（雇用のターゲット） 三重県

Ｑ．貴院における看護補助者の雇用のターゲットとして、看護学生、外国人材の活用への取組状況を教えてくだ
さい。（N＝71か所）

19

17 

4 

10 

1 

11 

3 

15 

10 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

不足している

不足していない

積極的に取り組んでいる ある程度は取り組んでいる

現在はあまり取り組んでいないが、今後取り組みたい 現在あまり取り組んでおらず、今後も取り組む予定はない

×日勤の不足感

外国人材

13 

2 

8 

5 

12 

4 

20 

7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

不足している

不足していない

積極的に取り組んでいる ある程度は取り組んでいる

現在はあまり取り組んでいないが、今後取り組みたい 現在あまり取り組んでおらず、今後も取り組む予定はない

看護学生

看護補助者が不足している中で、看護学生の活用に
現在あまり取り組んでいない病院は６割を占める

看護補助者が不足している中で、外国人材の活用に
現在あまり取り組んでいない病院は半数を占める



看護補助者の確保に係る実態調査結果（外国人の確保・雇用における課題） 三重県

Ｑ．外国人の看護補助者の確保・雇用にあたって、どのような課題があると思いますか。（N＝71か所）
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採用や教育に係る費用（職業紹介料や教育費等）が高い

福利厚生に係る費用（在留資格の取得・更新等）が高い

外国人材を指導できる職員がいない

職員・患者・家族とのコミュニケーション等に支障がある

日本語文章力・読解力の不足により業務に支障がある

文化や生活習慣等の違いにより業務に支障がある

その他

課題はない

わからない

（か所）



看護補助者の確保に係る実態調査結果（行政に求める支援） 三重県

Ｑ．外国人看護補助者の受入れを進めるため、行政に求める支援はありますか。（N＝71か所）

21

9 

16 

8 

9 

9 

15 

28 

35 

0 

13 

0 10 20 30 40

外国人に対する看護補助者の仕事紹介
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就労前後の外国人向け相談窓口の設置

外国人看護補助者向けの院内研修＜やさしい日本語版＞の提供

外国人材受入れに要する経費の支援

その他

特になし

（か所）



Ａ病院 Ｂ病院 Ｃ病院

二次医療圏 北勢 中勢伊賀 中勢伊賀

病床数 200～299床（一般・療養） 100床未満（療養） 300～399床（一般）

看
護
補
助
者

人数 約50名 約15名 約50名

外
国
人
材

人数 8名 3名 12名

国籍 インドネシア フィリピン フィリピン

在留資格 技能実習、特定技能 定住者、永住者 定住者、永住者

年齢 20～30代 40～50代 20～60代

勤務形態
フルタイム勤務
夜勤あり

主に短時間勤務 フルタイム勤務

業務内容 直接ケア 直接ケア 直接ケア

支援体制
(病院⇒本人)

・施設基準の必須研修で外
国語版eラーニング教材
を活用

・フロアの掲示物にふりが
なを付与

・寮を借上げ
・ゴミの分別、身嗜み等を
指導、買い物の支援

・基本的に２名体制で
ケアを実施

・記録は日本語職員が
担当

・患者名をローマ字で
も表記

・看護補助者に指示を出した看
護師が記録を担当

・２名（日本人１名以上）体制でケア
を実施

・日本人職員向けの研修（感染対

策・やさしい日本語をテーマとし伝え方

を学ぶ）を実施
・施設基準の必須研修で外国語
版eラーニング教材を活用

22

看護補助者に係る外国人材の活用状況（令和８年１月時点）

同一国籍の外国人材の雇用により、外国人職員が安心して働き続けられ、さらに口コミで人材確保の
可能性が拡大する一方、病院にとっては、外国人材の支援体制の整備に係る負担が軽減され得る。
看護管理者のマネジメント力、ルール(休暇取得、接遇等)の明確化、やさしい日本語での伝え方などが大切。

三重県
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◆ 看護補助者の確保に向けて

ご議論いただきたいこと（例）

現状 課題

看護補助者の認知向上が必要

看護学生、就職氷河期世代、
 外国人（永住者、定住者）への
 周知を強化してはどうか

看護補助者不足の病院が
 人材確保に係る新たな戦略を
 立てられるよう支援しては
 どうか

2

１
・生産年齢人口が減少する中、看護ニーズの増大に対応する
ためには、看護職員のみならず、看護補助者の確保も必要。

・三重県内の在留外国人数は増加傾向。
うち、永住者＋定住者＋技能実習＋特定技能 約７割。

・直接雇用の看護補助者は40～50歳代の女性が多い。

・直接雇用の看護補助者のうち、外国人は約１割。

一部の病院では看護学生も看護補助者として働いている。

・病床規模・構想区域に関わらず、県全域で看護補助者の
不足感がある。

・在留外国人は、コミュニティのつながりが強く、口コミに
よる人材確保のポテンシャルが高い。

・外国人材の雇用にあたり、看護管理者のマネジメント力、
ルールの明確化、やさしい日本語での伝え方などが大切。
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ご議論いただきたいこと（例）

令和８年度の取組の方向性

看護分野における採用力向上支援事業（新規・重点）

就職先選択の傾向分析のほか、領域別・地域別の採用力向上
セミナーを開催するとともに、プラチナナースや看護補助者
など多様な人材の雇用や持続可能な働き方を支援

ナースセンター事業
看護補助者の確保・定着を図るため、
⇒看護補助者の仕事紹介に関する周知媒体を作成・配布
⇒求職者に対して看護補助者の仕事に関する説明会を実施
⇒看護補助者の募集を行う施設へ訪問、無料職業紹介等を実施
⇒看護学生、就職氷河期世代、外国人等への周知を強化
⇒外国人求職者に対する看護補助者の仕事セミナーを実施

・看護学生・就職氷河期世代・外国人求職者に対し、
看護補助者の仕事を周知するにあたり、留意事項は何か。

・求人施設が看護補助者の確保に係る新たな戦略を立てら
れるよう、どのように支援するとよいか。

・ナースセンターの活用促進に向け、どうすればよいか。

課題

看護補助者の認知向上が必要

看護学生、就職氷河期世代、
 外国人（永住者、定住者）への
 周知を強化してはどうか

看護補助者の不足の病院が
 人材確保に係る新たな戦略を
 立てられるよう支援しては
 どうか

１

2

◆ 看護補助者の確保に向けて


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24

