
令和８年度三重県看護職員確保対策　体系別事業一覧

うち委託料 うち委託料 うち委託料

千円 千円 千円 千円 千円 千円

再就業支援、普及・啓発、多様な勤務
形態の導入支援、学生確保など

〇ナースバンク事業
○看護職のＷＬＢ推進事業
　※総合相談窓口の周知強化
〇看護職員就業相談員派遣面接相談事業
〇看護職員確保拠点強化事業（ナースセンターサテライト事業、
看護の心普及事業）
○看護補助者確保定着推進事業
　※看護学生や就職氷河期世代等への周知強化
　※外国人求職者に対する看護補助者の仕事セミナーの実施

47,890 47,863 47,463 47,436 427 427

養成力の強化、教育内容の向上 看護師・助産師・准看護師養成所の運営費補助 253,105 0 232,851 0 20,254 0

看護師等修学資金貸付事業 県内への就業促進

修学資金の貸付
○看護系大学：新規貸付 定員10名
○看護師、准看護師養成所：新規貸付 定員10名
○助産師養成所：新規貸付 定員７名
〇ポスター・チラシ作成

28,512 220 29,530 221 △ 1,018 0

看護師等養成所実習施設確保推進事業
看護実習施設及び助産実習施設の確保
とその質の維持

小児・母性看護学実習施設、助産実習施設に対する、実習にかか
る人件費の一部を補助 6,273 0 5,160 0 1,113 0

保健師助産師看護師実習指導者講習会事
業

実習指導者の養成 実習指導者に対する講習会

保健師助産師看護師実習指導者
講習会事業（特定分野・フォローアップ）

特定分野における看護実習指導者の養
成

〇特定分野実習指導者に対する講習会（隔年実施）
〇実習指導者に対するフォローアップ研修（隔年実施）

看護教員継続研修事業
看護教員の資質向上
看護教育の充実

看護教員の成長段階別に応じた研修等 910 910 827 827 83 83

外国人看護師候補者就労研修支援事業 経済連携協定（ＥＰＡ)
ＥＰＡに基づき入国する外国人看護師候補者に対する日本語能力
の習得及び研修支援 1,163 0 1,046 0 117 0

潜在看護職員復職研修事業 再就業支援
○看護領域に再就業を希望する潜在看護職員等に対する復職支援
のための研修会の開催及び就業相談
○介護施設見学

2,520 2,520 2,520 2,520 0 0

〇新人および2年目看護職員研修
〇新人看護職員研修にかかる人材育成のための研修 4,460 4,460 4,425 4,425 35 35

各医療機関実施の研修経費補助 24,339 0 24,339 0 0 0

専任教員養成講習会事業 看護師等養成所の専任教員の養成
専任教員養成講習会の開催
※R6年度：開催準備、R7年度：開催 19,121 19,121 △ 19,121 △ 19,121

看護職員募集リスティング広告事業 普及・啓発、学生確保 インターネットを活用した情報発信 2,500 2,500 2,600 2,600 △ 100 △ 100

看護分野における国際連携推進事業
インドネシアの看護系大学と三重県と
の連携促進

現地大学等との意見交換 70 0 2,559 2,178 △ 2,489 △ 2,178

看護分野における採用力向上支援事業
【新規・重点】

県内への就業促進
看護職員の県内就業を促進するため、領域別・地域別の採用力向
上セミナーを開催するとともに、プラチナナースや看護補助者な
ど多様な人材の雇用や持続可能な働き方を支援

4,255 4,255 4,255 4,255

人材確保対策  小計 77,643 17,506 95,133 34,898 △ 17,490 △ 17,392

医療勤務環境改善支援センター事業 医療機関の勤務環境改善支援
〇運営協議会、講習会
〇医業分野のアドバイザー派遣
〇労務管理支援

5,994 5,994 5,888 5,888 106 106

病院内保育所運営事業 離職防止、定着促進 病院内保育所運営費補助 78,939 0 60,547 0 18,392 0

定着促進対策  小計 84,933 5,994 66,435 5,888 18,498 106

がん医療水準均てん化の推進に向けた看
護職員資質向上対策事業

質の高い看護サービス（がん看護）の
提供

○がん看護を実践している看護師に対する研修
○６か月後のフォローアップ研修 1,911 1,911 1,912 1,912 △ 1 △ 1

在宅医療推進のための看護師研修事業
質の高い看護サービスの提供
訪問看護職員の資質向上

○訪問看護事業所の看護師の研修
〇医療機関の看護師の研修
〇訪問看護師養成研修

2,141 2,141 2,138 2,138 3 3

看護職のリーダー育成事業
(訪問看護管理者研修）

・訪問看護管理者の資質向上
・県看護職員確保対策の検討

〇訪問看護管理者研修
※令和５年度から訪問看護総合支援センター事業として委託（長寿介護課にて対

応）

〇看護職員確保対策検討会

1,801 999 1,700 999 101 0

ＣＮＡ（認定看護管理者）等フォロー
アップ事業

看護管理者の資質、看護の水準の維持
向上

ＣＮＡ等に対する研修 833 833 834 834 △ 1 △ 1

看護管理者の院内・地域内継続学習の推
進事業

看護職員を適切にマネジメントする臨
床看護マネジメントリーダーの養成

臨床看護マネジメントリーダー養成研修等 917 917 917 917 0 0

看護職員活躍支援事業
【一部新規・重点】※名称変更

・特定行為研修修了者の確保
・助産師の助産実践能力向上

○看護師の特定行為研修の受講に要する経費の補助
○助産師出向に要する経費の補助 23,008 0 13,750 0 9,258 0

新任訪問看護師就労支援事業
訪問看護ステーションにおける新任訪
問看護職員の雇用の促進

○新任訪問看護職員の研修期間中の人件費補助 12,100 0 12,100 0 0 0

特定行為研修制度普及促進事業 特定行為研修修了者の確保
○報告会＆相談会の開催
○勉強会＆相談会の開催 769 0 575 0 194 0

資質向上対策  小計 43,480 6,801 33,926 6,800 9,554 1

新人助産師合同研修
新人看護職員（助産師）の離職防止及
び県外流出防止

新人助産師研修 897 897 887 887 10 10

助産師出向支援導入事業 助産師の実践能力向上、地域偏在解消
〇助産師出向支援
〇助産師出向支援導入事業協議会の開催 2,102 1,600 2,103 1,596 △ 1 4

助産師活用推進事業
助産実践能力の向上（質の高い助産ケ
ア、多様なニーズへの対応、多職種連
携・協働）

〇助産師（中堅者・指導者）研修
〇周産期医療従事者実践能力向上研修 1,487 1,487 1,460 1,460 27 27

助産師養成所運営費補助事業 養成力の強化、教育内容の向上 助産師養成所の運営費補助

助産師修学資金貸付事業 県内への就業促進 修学資金の貸付

助産師養成所実習施設確保推進事業 助産実習施設の確保とその質の維持 助産実習施設に対する、実習にかかる人件費の一部を補助

助産師確保対策  小計 4,486 3,984 4,450 3,943 36 41

210,542 34,285 199,944 51,529 10,598 △ 17,244

511,537 82,148 480,258 98,965 31,279 △ 16,817

〇准看護師試験
〇看護師養成所指導
〇看護関係免許の発行

○准看護師試験の実施
○看護師等養成所指導
○免許手続き

6,237 1,113 6,316 1,108 △ 79 5

人権に関する研修 看護職員に対する人権研修 136 136 136 136 0 0

功績のある看護職員の表彰 功績のある看護職員の表彰 0 0 0 0 0 0

517,910 83,397 486,710 100,209 31,200 △ 16,812

※県立一志病院内に設置した三重県プライマリ・ケアセンターにおいて、プライマリ・ケアエキスパートナース（PCEN）の育成に取り組みます。

※訪問看護総合支援センターにおいて、人材育成のためのアドバイザー派遣や相談対応に加え、資質向上を図るためのマニュアル作成や研修等に取り組みます。
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2,641 2,641 3,006 3,006 △ 365 △ 365

新人看護職員研修事業

・新人看護職員の離職防止及び県外流
出防止
・病院等における新人看護職員研修の
導入促進

資料４－２

事業名 目的 内容
R8当初
要求額

R7当初
予算額

R8-R7当初予
算額増減

助産師養成所運営費補助事業、助産師修

学資金貸付事業、助産師養成所実習施設

確保推進事業の予算額は、看護師確保の

各事業に含まれています。


