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地域医療介護総合確保基金（医療分）を活用した令和８年度事業の主な取組事業 

について 

 

 

＜医療関係（黄緑表紙）＞ 

【医療政策課所管】 

〇新規事業 

・安全安心な分娩取扱医療機関定着支援事業（区分④） 総事業費：8,434 千円 

既存の分娩取扱医療機関が事業承継を行う際に、定着支援を行うことで、妊産婦が地域の

身近な施設で安心して出産ができる周産期医療体制を確保する 
 

・医療経営人材育成支援事業（区分④） 総事業費：1,300 千円 

医療機関の経営基盤の強化のため、経営改善を担う人材育成に係る研修等の経費に対する

補助 

 

〇変更（一部新規）事業  

・小児在宅医療・福祉連携事業（区分②） 総事業費：35,149 千円 

 （令和８年度変更箇所） 

地域毎に実地研修を行い、地域の小児在宅医療の実情に合った人材を育成する 

 

〇継続事業 

・がん診療体制整備事業（外来化学療法推進事業）（区分①-１） 

総事業費：2,132 千円 

外来化学療法の提供体制を強化するため、専門性の高い医療従事者の育成を行うとともに、

頭皮冷却装置の導入費用の補助を行い活用の促進を図る 

 

・病床機能再編支援事業（区分①－２）総事業費：168,492 千円 

 病院、有床診療所の自主的な病床規模の適正化に係る取組を支援 

 

 

【医療人材課所管】 

〇新規事業 

・医師偏在対策総合事業(地域ごとの医療需要等の分析業務委託) 

（区分④） 総事業費 10,161 千円 

 有効な医師等偏在対策を検討する為には、年齢階層別受療率を用いた各地域の患者数予測

など、データ分析が必要であり、その分析を行う 
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・救急科専門医等育成事業（区分④） 総事業費：16,350 千円 

将来の救急科医師の確保対策を推進するため、専攻医の確保・育成事業に要する費用の補

助を創設する 

・看護分野における採用力向上支援事業（区分④） 総事業費：4,255 千円 

 領域別・地域別に採用力向上セミナーを開催するとともに、プラチナナースや看護補助者

など多様な人材の雇用や持続可能な働き方を支援する 

 

〇変更（一部新規）事業  

・看護職員活躍支援事業（区分④） 総事業費：46,016 千円 

（令和８年度変更箇所） 

 助産師の助産実践能力の向上に向けて、研修目的出向を促進するとともに、就業場所や地

域偏在の解消を目的とした応援出向を支援する 

 

〇継続事業 

・産科・小児科専門医確保対策事業（区分④）総事業費：9,525 千円 

医学生や研修医に対する産科・小児科の魅力発信や産科・小児科の専門医の確保・育成を

図るための取組に対する補助 

 

・看護師等養成所運営費補助金事業（区分④）総事業費：253,105 千円 

教育内容の充実を図るための運営費補助 

 

・地域医療勤務環境改善体制整備事業（区分⑥）総事業費 301,897 千円 

 医師の労働時間短縮に向けた取組を総合的に実施する事業のために必要な費用を支援 

 

 

【長寿介護課所管】 

〇継続事業 

・認知症ケアの医療介護連携体制構築事業（区分②）総事業費：8,640 千円 

 認知症スクリーニングツールを用いた IT による脳機能評価、三重県認知症連携パスの普

及・定着等に係る経費に対する補助 

 

 

【薬務課所管】 

〇継続事業 

・薬剤師奨学金返還助成事業（区分④）総事業費：4,365 千円 

 県内の病院に勤務する薬剤師の育成ならびに確保を目的に、奨学金の貸与を受けている薬

学生が県内の対象施設に就職し、一定期間薬剤師の業務に従事した場合に、貸与を受けた奨

学金の返還額の一部を助成 


