
（様式ｂ）　改善計画書

施設名 　社会福祉法人名張育成会ワークプレイス栞　（担当者：内藤親市　） （作成年月日　　　　　令和７年９月27日作成）
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課題・改善点 達成目標 期間 開始時期 達成時期 改善スケジュール（人・予算・情報」・手順等） 担当

1 個別支援計画前アセスメントの視点の強化
生活能力面だけではなく、利用者の希望につい
ての視点を強化する

半年 R7.10月 R8.4月
職員会議や部門会議等でサビ管より、利用者の希望に視点を置い
たアセスメントの注力するよう指導・学びの場を提供する

サビ管

2

3

4

5

1 利用者への情報提供について
理念やクレドを分かりやすく利用者・家族に周知
できるような仕組みを作る

５ヶ月 R7.11月 R8.4月
管理者・主任・リーダーで重要事項説明書内の更新を行い周知す
る。文言なども分かりやすい文章に配慮する。

主任
リーダー

2 マニュアル類の定期的な見直しが出来ていない マニュアルの見直しと更新 1年 R8.1月 R9.1月
更新されていないマニュアルの把握と整理。複数の職員で現行の業
務との違いを確認して速やかに修正する

管理者
主任
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所長のリーダーシップにより事業所の収益向上が改善されています。
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生活介護事業所としてアートに特化し、事業所の差別化に成功されています。

期待される職員像が明確にされており、キャリアパスも含めて人材育成の指標が明確にされています。

中長期計画が収支計画を含めて綿密に策定されており、計画的に事業が展開されています。

職員の定着率が高く、安定した事業運営がなされています。


