
 

 

 

                  

 

 



 

三重県地域医療対策協議会委員 

No 委員名 出身団体等名称・役職 法令において掲げる者 地域 備考 

1 伊藤 正明 三重大学 学長 

大学その他の 

医療従事者の 

養成に関係する機関 

－  

2 楠田 司 三重県病院協会 理事長 地域の医療関係団体 －  

3 佐久間 肇 三重大学医学部附属病院 病院長 特定機能病院 －  

4 新保 秀人 三重県立総合医療センター 院長 
地域医療支援病院 

三泗  

5 堀井 学 三重県立志摩病院 院長 伊勢志摩  

6 北村 哲也 鈴鹿中央総合病院 院長 

公的医療機関 

鈴亀  

7 藤井 英太郎 名張市立病院 院長 伊賀  

8 田端 正己 松阪中央総合病院 院長 松阪  

9 幸治 隆文 尾鷲総合病院 院長 東紀州  

10 加藤 弘幸 紀南病院 院長 東紀州  

11 相田 直隆 いなべ総合病院 院長 

臨床研修病院 

桑員  

12 蜂須賀 丈博 市立四日市病院 院長 三泗  

13 池田 智明 済生会松阪総合病院 病院長 松阪  

14 楠田  司 伊勢赤十字病院 院長 伊勢志摩 （再掲） 

15 武内  操 武内病院 院長 民間病院 津  

16 馬岡  晋 三重県医師会 会長 診療に関する学識経験者の団体 －  

17 山崎 英俊  三重大学 医学部長 
大学その他の 

医療従事者の 

養成に関係する機関 

－  

18 後藤 英仁 三重大学医学部入試委員長 －  

19 佐久間 肇 ＮＰＯ法人ＭＭＣ卒後臨床研修センター 理事長 － （再掲） 

20 猪木 達 岡波総合病院 院長 社会医療法人 伊賀  

21 下村 誠 三重中央医療センター 院長 独立行政法人国立病院機構 津  

22 山本 隆行 四日市羽津医療センター 院長 独立行政法人地域医療機能推進機構 三泗  

23 谷 眞澄 三重県看護協会 会長 地域の医療関係団体 －  

24 河上 敢二 三重県市長会 
関係市町村                

－ 熊野市長 

25 大畑 覚 三重県町村会 － 御浜町長 

26 秋山 則子 三重みなみ子どもネットワーク 理事長 
地域住民を代表する団体 

伊勢志摩  

27 髙木 裕美子 伊賀の地域医療を守る会 会長 伊賀  

28 山本 毅 三重県 医療保健部長 県 －  
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診療所の承継・開業支援事業における
応募機関一覧
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〇令和６年６月 21 日に閣議決定された「経済財政運営と改革の基本方針 2024」において、医師の地域間、診療科間、病院・
診療所間の偏在の是正を図るため、医師養成過程での取組、経済的インセンティブ、規制的手法等を組み合わせた総合的な対
策のパッケージを令和６年末までに策定する方針が示された。

〇令和６年８月に、厚生労働省が近未来健康活躍社会戦略を公表し、その中で、
①医師確保計画の深化、②医師の確保・育成、③実効的な医師配置
を柱とした、医師偏在是正に向けた総合的な対策のパッケージの骨子案が示された。また、令和６年９月には、厚生労働省医
師偏在対策推進本部が設置され、当該本部での議論を踏まえ、令和６年12月に「医師偏在の是正に向けた総合的な対策パッ
ケージ」が策定された。
＜医師偏在の是正に向けた総合的な対策パッケージ＞

・医師確保計画の実効性の確保
・地域の医療機関の支え合いの仕組み
・地域偏在対策における経済的インセンティブ等
・医師養成過程を通じた取組
・診療科偏在の是正に向けた取組

2

＜参考＞従前の医師偏在対策
＜短期的に効果が得られる施策＞
・地域枠医師等の派遣調整（地域枠医師、医師修学資金貸与者）
・キャリア形成プログラムの運用
・医師無料職業紹介事業による医師確保
・自治医科大学医師派遣
・臨床研修医の確保
・専攻医の確保 等

＜⾧期的な視点に立った取組＞
・医学部における定員増、地域枠等の設定
・三重県医師修学資金貸与制度の運用
・医師の働き方改革をふまえた勤務環境改善支援

三重県医療勤務環境改善支援センターの取組
若手医師確保・定着のための指導医の育成
子育て医師等の復帰支援、院内保育の充実等の取組
「女性が働きやすい医療機関」認証制度の取組推進

・地域医療支援センターの運営（医師確保計画の施策の推進）

背景
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医師偏在の是正に向けた総合的な対策パッケージにおける具体的な取組
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医師確保計画の実効性の確保
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地域の医療機関の支え合いの仕組み①
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地域の医療機関の支え合いの仕組み②
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地域偏在対策における経済的インセンティブ等①
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地域偏在対策における経済的インセンティブ等②



医師養成過程を通じた取組、診療科偏在の是正に向けた取組
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