
令和８～10年度三重県職員ストレスチェックに関する業務委託　企画提案コンペ　質問及び回答

質問項目 回答

1 メールアドレスは従業員情報として提供されますか。

メールアドレスの提供はありません。
提供する受検対象者情報は、業務仕様書別紙３「集団分析単位」に記載の項目
に加え、「職員番号、氏名（漢字・カナ）、生年月日、性別、受検方法（WEB・紙媒
体）」を予定しています。

2 職員番号など、氏名以外に個人を特定することはできますか。
可能です。提供する受検対象者情報については質問項目１の回答をご参照くだ
さい。

3
職場環境改善研修（基礎研修・実践研修） 各１回以上
本研修はWebでの実施も可能でしょうか。それとも、対面のみでの実施と
なりますでしょうか。

基礎研修はオンデマンド形式です。実践研修は、オンライン会議システム等を
活用したライブ配信と後日のオンデマンド配信を含む形式であれば、対面との
併用を含め実施形式は提案によるものとします。


