
就業規則や社内制度の見直しを検討している
他社の取組を知り、意見・情報交換をしたい
企業支援に携わる社会保険労務士、行政書士等の専門職員の方

研修や啓発を、具体的な制度・取組につなげたい
相談体制やハラスメント防止の取組を強化したい

on the Ground Project 代表
株式会社エニシア 代表取締役

講師

主催 ： 三重県　企画・運営 ： 株式会社エニシア（受託事業者）

ゲイ当事者としての経験や会社員としての実体
験を活かし、性の多様性を視点とした誰もが働きやすい

職場づくりについて、企業・自治体への研修・講演のほか、社内
制度や職場環境整備に関するコンサルティングを行う。住友電装、

デンソー、ソフトバンク、ゆうちょ銀行、NTT西日本、中部電力、三重県など実績多数。

株式会社クボタで営業職を経て、人事労務の
キャリアへ。本社労働組合書記長、工場人事を経験後、
株式会社ジェイテクトにてダイバーシティ推進や人事制度企画
に従事。2020年に社労士事務所クラッチを開業し、企業の顧問社労士として日常の
労務トラブルに日々対応するほか、就業規則作成等の社内制度整備を行っている。

社会保険労務士
社労士事務所クラッチ代表

市川 武史 氏
いちかわ たけし

松葉 喬行 氏
まつば たかゆき

知るだけで終わらない。
LGBTQへの理解から、自社の制度整備・実践まで。

主催：三重県

こんな企業・ご担当者の皆さまにおすすめ

性の多様性について、「知っている」だけで終わっていませんか？
性的指向・性自認にかかわらず、誰もが働きやすい職場をつくるためには、理解を深めるだけでなく、

具体的な制度や取組につなげていくことが大切です。
本研修では、第1回の基礎理解と第2回の制度整備・実践を通して、
「自社では何を、どう変えていけばよいのか」まで考えます。

ぜひ両回あわせてご参加ください。 ※いずれか1回のみの参加も可能です。

第2回 実践・社内整備

制度と実践から考える
LGBTQフレンドリーな
企業づくり
自社の制度・取組を次の一歩へ

内容：LGBTQ等に関する社内制度や取組事例、就業規則・社内規程の
具体例や見直しのポイント、グループワークによる情報交換・
意見交換 など

会場：三重県勤労者福祉会館5階  第2教室 ※駐車場有
　　 三重県津市栄町1丁目891

2027年
2月4日（木）
13:30～15:30

会場開催

職場の視点から考える
LGBTQと性の多様性
誰もが働きやすい企業づくりに向けて

内容：性の多様性の基礎知識、法制度、SOGIハラスメントや
　　 採用面接など、職場で起こりうる課題や対応のポイント など

知る・考える第1回

※Zoomウェビナーで開催予定
（最大100名程度ご視聴いただけます。）オンライン開催

2026年
12月11日（金）
14:00～15:15

※各回のプログラムは都合により変更になる場合がありますので予めご了承ください。

定員

40名
参加費

無料

全2回
シリーズ

研修

第1回 第2回



2026 12 4 ［金］年 月 日 まで

□ 第1回・第2回の両方に参加 （理解から制度整備・実践まで、2回を通してのご参加をおすすめします）
□ 第1回（12/11・オンライン）のみ参加
□ 第2回（2/4・会場）のみ参加

ご質問・
お問い合わせ等

※第1回はオンライン開催のため、参加される方は必ずメールアドレスをご記入ください。
　開催日の約1週間前に、視聴用URLをメールでお送りします。

研修内容や参加方法についてのご質問・お問い合わせ、参加にあたって配慮を希望されることなどがございましたら、ご記入ください。
※手話通訳や要約筆記等を希望される場合は、こちらにご記入ください。
配慮を希望される場合の申込期限：第1回 11月11日(水)／第2回 1月8日(金)

1.個人情報は、イベントの申込受付及び管理の目的で使用します。
2.個人情報の取扱いを委託する場合は、個人情報保護の契約を締結する等の措置を講じます。
3.法令等に基づき開示・提供を求められた場合等を除き、本人の同意なしに個人情報を第三者へ開示・提供しません。

会社名・団体名

お名前

電話番号

メールアドレス
必須

必須

必須

参加希望回
必須

https://business.form-mailer.jp/fms/eaea525a366722
下記URLにアクセスしてフォーム画面よりお申し込みください

『オンライン』でのお申し込み

FAX：0587-81-3418項目をご記入のうえ、
こちらのFAX番号までお送りください

『FAX』でのお申し込み

【個人情報の取り扱いについて】

◉参加者募集、参加方法等に関すること
　株式会社エニシア（受託事業者）
　メール：miesogi@ongroundproject.com
　TEL：0587-81-3417    FAX：0587-81-3418

◉主催者
　三重県 環境生活部 ダイバーシティ社会推進課
　〒514-8570 津市広明町13番地
　TEL：059-224-2225    メール：iris@pref.mie.lg.jp

お問い合わせ先

※第2回のみ参加を希望される方は1月28日(木)まで　※第2回は定員になり次第、受付を終了します。

お申し込み

申し込み
締め切り


